KISISEL VERILERIN KORUNMASI
VE ISLENMESI

POLITIKASI

Versiyon 0
Yayin Tarihi: 1.12.2024

Kayseri Universitesi- 2024 POL/05/00



Icindekiler

L BOLUM .ottt ettt ettt ettt e st b s et n et b et n et s et et n et et s et s et n et et en et et eneeeas 4
2 411001 PSPPI PR OTPROR 4
I o] 1111 TN N £ T DO OSSOSO 5
13 KCBPISAIM ...t R R R e h R s e e r s 5
14 Politikanin ve T1gili Mevzuatin UygUIANMAST ............ccveverirerseiiseieieisesesesse s esssse s 6
15 Politikanin YUITIIEGT ..o vvevereeieeiee et r et sme e sn e e nneenn e s e nnnenree s 6

2. BOLUM ..ottt b et b bbb bbbt e bbbttt 6

KIiSISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN HUSUSLAR ......ceiiiiiictetieceteecie e sae et ens s s s 6
2.1. Kisisel Verilerin Glivenliginin SaZIanmast ..........ccciviiiiiiiieriiiiiiii e e 7

2.1.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak i¢in Alinan Teknik ve Idari Tedbirler ..................... 7
2.1.2. Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erisimini Engellemek icin Alinan Teknik ve Idari Tedbitler-...................... 7
2.1.3. Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmast ...........coeoieeiieiiniieiiie e 8
2.1.4. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi ..........cccovveiieiiniininniie e 8
2.1.5. Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde Ifsast Durumunda Alinacak TedDirler.........cccoovvvvvvvivveiiieeiiinreennns 8
2.2. Veri Sahibinin HaKIarinin GOZETIMEST .........evveeiuieiiiiiiieiie ettt sttt e e sneesn e neenneen e sneenree 8

3. BOLUM....citii s 10

KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN HUSUSLAR .......cceceietiieteteteeesee e e ettt essesse e sss s s s saese e senns 10
3.1. Kisisel Verililerin Mevzuatta Ongoriilen Ilkelere Uygun Olarak ISIenmesi .........cccccoucvevieevericcieiiceeiee s 10

3.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun ISIEME .............cccoeeviiiueiiiireiiiiieieeee e 10
3.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasint Saglama ..........c.ccocevveiiiiininiiininiccesee 10
3.1.3. Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla ISIEME .........ccoveveveviiieeiceeee ettt ettt 10
3.1.4. Islendikleri Amagcla Baglantili, Smirlt ve OIGHIT OIMA .....c..vcvvieieeiiieieiceieice e e 10
3.1.5. Tlgili Mevzuatta Ongériilen veya Islendikleri Amag i¢in Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme............ 10
3.2. Kisisel Verilerin KVK Kanununun 5. Maddesinde belirtilen Kisisel Veri Isleme Sartlarindan Bir veya Birkagina
Dayal1 ve Bu Sartlar ile Sinirlt Olarak ISISME .........couiiiiiiiiiiiieii ettt 11
3.3. Kisisel Veri Sahibinin Aydimnlatiimasi ve Bilgilendirilmesi ..........coocveiieiiiiiniiiieiie e 11
3.4. Ozel Nitelikli Kigisel VErilerin iSIEtIMESI ... ....ovovvivirereieieiieieieeceeeestss ettt es sttt ss sttt ss s nees 11
3.5. Ki§iSel Verilerin AKLArTIMASI.......c.iiiiiiiitieitiee ettt ettt et e s te e e e seesseesaeeseeenbeeneeaneesseesteesteeteaneeanees 11
3.5.1. Kigisel Verilerin AKEATIIMAST. .......ciuiiieiieiiiie e sie e sttt ee st e steeste e te e teeseesseesseesaeesseeneeeneeeseesseesteeseeaneeanees 12
3.5.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin AKtarilmast.......c.cocvcveviveiiresisisiss e ss sttt ssssesssssssss s s s esns 12
3.6. Kisisel Verilerin Yurtdisina AKtArTIMAST ......ciuveiieeiiiiiiie sttt st et e st e st e s nbee s sbeeenbeesnens 12
3.6.1. Kisisel Verilerin Yurtdisina AKLarilmast .........cocueieriieniiiiiieie et sttt saeesee e anees 12
3.6.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurtdisina AKIArIMAST .......ccccevevevevvceererereseseeeseessesesesssesesessssssssesesesesssensens 13

B BOLUM ..ottt ettt st a et b 2t b st b ettt a et e bbbt s sttt s e tns 13

UNIVERSITEMIZ TARAFINDAN iSLENEN KISISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU, iSLENME

AMACLARI VE SAKLANMA SURELERI .....c.coiiiiiiiiii ettt sttt e 13
4.1. Kisisel Verilerin KateZOTriZaASYOMU .........cocuiiiiiiiirieriiiise st sne e nr e reene e sne e nneenne e 13
4.2. Kisisel Verilerin ISIenme AMAGIATT ..........vovevevevevevieieceeteee et eseeesesse et ssssesssessssetesssss s sesssssssssesesessssesssesesessssnsnsees 17
4.3 Kigisel Verilerin SaKIanma STIELETT ........ciuuiiiiiiiiiaii ittt sttt ettt et e et e e sbe e b e b sneesaeesaeenbeenes 18

S BOLUM ..ottt ettt ettt ettt ettt a et b et et ettt et a et ettt et s a et s et et en et s et n e tans 19

UNIVERSITEMIZ TARAFINDAN iSLENEN KiSISEL VERILERIN SAHIPLERINE ILISKIN

QN T € 0] 28 /27N 1 () ST 19

0. BOLUM ....cocoiiiiiieciet ettt ettt ettt ettt ettt st b et et s et e et s st b n s et et a et et s et s e et an st sen et s st tennaetans 21

UNIVERSITEMIZ TARAFINDAN KiSISEL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU KiSILER VE AKTARILMA

F N X 3 2N 2 LSOO SRR 21

Kayseri Universitesi- 2024 POL/05/00



0 510) 516 SO0 ON 22
KiSISEL VERILERIN KANUNDAKI ISLEME SARTLARINA DAYALI VE BU SARTLARLA SINIRLI OLARAK

ISLENMEST ..ottt ettt ettt s et et s st et en st n st s st et n et b s st s e st an st san et e s s st ennaetans 22

7.1. Kisisel Verilerin ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin ISIeNmesi ...........cccovrvevceeiiicreiieeieeeeeeseee e 22

7.1.1. KisiSel VErilerin ISIENMESi ..v.vovvvviuirireieiiiiiis et esste et ss sttt es bbbt st sn st sttt et s s nses 22

A- Kisisel Veri Sahibinin A¢ik R1zasinin BulUnmas! .........cocveiiiiiiiiiiiiiiie i 22

B- Kanunlarda Agkga ONGOITIMESI «.......c.cvvvevrieeieiceeieeecte e et eeee et esee s esee et et sesae st s ensstes st ssse s enaesans 22

C- Fiili Imkansizlik Sebebiyle Ilgilinin Agik R1zasinin ANNAMAMAST ..........c..eviverrirrirerersseseiessesesessessssessesnans 23

D- Sézlesmenin Kurulmasi veya Ifastyla Dogrudan I1gi OImast ..........cccueviviviiceeiiicreiieee e 23

E- Universitein Hukuki Yikiimliligiini Yerine GetifMesi .........cccvuueverirereiereresieeesisesesssesesessesessssesesessesessssenans 23

F- Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini AlenileStirmesi.......cooueiieiiriiiiiiieiie et 23

G- Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri Islemenin Zorunlu OImast ............cc.ccevevruereecuereneeieseceeseneenans 23

H- Universitemizin Mesru Menfaati i¢in Veri Islemenin Zorunlt OIMast.......c.cevvveeeeeresierieieieesseessss s e 23

7.1.2.  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin ISIENMESI .......ocoveveviiiieeiriresississ et sssesssssssssssssssssssssssssssssssesesens 23

8. BOLUM ...ttt 24

BINA, TESIS GIRISLERI ILE BINA TESIS ICERISINDE YAPILAN KiSISEL VERI ISLEME FAALIYETLERI iLE

INTERNET SITESI ZIYARETCILERI.......uutiiiiiii ittt e nibee et a e e snsaa e e s nnaa e e e sntbe e e snnneeesnnbeee s 24

8.1. Bina ve Tesis Girislerinde ve I¢ Alanlarda Yiiriitiilen Kamera ile izleme Faaliyeti ..........ccccccocovviereriierericrerennnn. 24

8.1.1. Kamera ile Izleme Faaliyetinin Yasal Dayanagi ............ccccoeeueriuernicreieneseriscsessse e es s ssssse s 24

8.1.2. KVK Hukukuna Gére Giivenlik Kamerasi ile izleme Faaliyeti YUriitilmesi .......cccovvveverireiricreiinersinnenn, 24

8.1.3. Kamera ile Izleme Faaliyetinin DUYUIUIMASI...........ciiiriveriseiesiseseisseies ettt ssnes 24

8.1.4. Kamera ile Izleme Faaliyetinin Yiiriitiilme Amaci ve Amagla SIntrhiliK..........ccocoveveririrerieereeieesee e, 25

8.1.5. Elde Edilen Verilerin Giivenliginin SaZlanmas...........cociuriiiiiiieriinine s 25

8.1.6. Kamera ile izleme Faaliyeti ile Elde Edilen Kisisel Verilerin Muhafaza SHIESI.........ccceeeveveeeeiecrererererennns 25

8.1.7. lzleme Sonucunda Elde Edilen Bilgilere Kimlerin Erisebildigi ve Bu Bilgilerin Kimlere Aktarildigi ........ 25

8.2. Bina, Tesis Girislerinde ve Igerisinde Yiiriitiilen Misafir Giris Cikislarinin Takibi.........cccocovvvesiiinrereessssnenns 25

8.3. Bina ve Tesislerinde Ziyaretcilerimize, Misafirlerimize Saglanan Internet Erisimlerine Iliskin Kayitlarin

N F2 1 SR8V 0T 1 PSP 26

8.4, INErNEt SItEST ZIYATEIGILETT 1...vvuveisiveisisctiisetes ettt sttt bbb bbb bbb 26

9. BOLUM ....cocviiiiitieeiet ettt ettt a ettt s ettt b sttt bt s et b s bt a et ettt st b s et et st sttt bns 26

KISISEL VERILERIN SiLINMESI, YOK EDILMESI VE ANONIMLESTIRILMESI SARTLARI ........ccccccooeuevnnene. 26

9.1. Kisisel Verileri Silme, Yok Etme ve Anonimlestirme YUKUMITIGZT .....oovervverieiieriiriieieeneeeee e 26

9.2. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonimlestirilmesi TeKniKIeri .........ccccovvveriveiiiinninnie e, 26

9.2.1. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi TeKNiKIErT ........ccvevvviiiiuiiiiiiiiie e 26

9.2.2. Kisisel Verileri Anonim Hale Getirme TeKNIKIETT .......cuveiviiiiiiiiiiiiieiiic st 27

10 BOLUM ...ttt 28
KISISEL VERi_ s_AHipLERINiN HAKLARI; BUHAKLARIN KULLANILMASI VE DEGERLENDIRILMESI

LY 3 10 15T ) 500 2 1 SRR 28

10.1 Veri Sahibinin Haklar1 ve Bu Haklarini Kullanmast ..........ccccooiiiiiiiiiiiiii e 28

10.1.1. Kisisel Veri Sahibininn HAKIAIT..........ciiiiiiiiiiii ettt see e 28

10.1.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini ileri Stiremeyece@i Haller ..........coeviiviviiriveisirireiiieeeeeiessse e 28

10.1.3. Kisisel Veri Sahibinin Haklarint Kullanmast ...........ccceiiiiiiiiiiiiiic e 29

10.1.4. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’na Sikayette Bulunma HakKi..........ccoocooiiiiiiiiiniiiee, 29

10.2. KVKK ve GDPR Kapsamina Bagvurulara Cevap VEIMmeSI ........cccovverierieiineinrenee e 29

10.2.1. Universitemizin Bagvurulara Cevap Verme USulii Ve STIESi.......cccveviviviiririreriisieeiiseeeeeessse s 30

10.2.3. Universitemizin, Kisisel Veri Sahibinin Basvurusunu Reddetme HakK1 ............ccccooveverecriericerereceesesinans 30

Kayseri Universitesi- 2024 POL/05/00



U0 0) 5161 SO OO 31
KURUM KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASININ DIGER POLITIKALARLA

OLAN TLISKIST ...ttt ettt e et s et s ettt s st en st sen et s s st en e tans 31
12 BOLUM ..ottt 31
SIRKET KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI YONETISIM YAPISI...........cc.c........ 31
L SO B I 11001 3 TP PT TR PR PSPPI 32
F N1 Q) 2T S TSRO UPRUPT 32
ANONIM HAIE GELIMME: ...ttt et b bbbt b b ekt e bt ekt e b e ekt eb e e et e b e ebeane e 32
L0 T3 o I - 2 ST TOPPRPR 32
QT TS IV S s 1 (= 1V 8T AT 32
KISISEL VETT SANIDI: 1..viiiiiiii ittt ettt ettt ettt h e bt e bt e bt et e e s bt ekt e eb e bt e ke e beenbesheesaeeebeenbeenns 32
1G-D1§ PAYAAS / MISATITI....cvcvivivieiei ettt ettt ettt es et ettt et s e st e bbbttt e e seaeb et et s es s snseeetesnas 32
Ozl NiteliKLi KISISEL VI 1.vvvuiviriririiiiieeesssetestsssssesstsss ettt ss s ssssbsba s bt ss st st b et st st ss e st et bt st ss s sessbetatas s s e seses 32
VBIT SOTUMIUSU ..ottt 32
YA N ) (<1 T TP TP TP PP PP TP P PP 32
YKL SALIS BAYIST . .viviiiitiiiiii e r bbb E e 32
YEtKIlE SEIVIS ... 32
EK-2 KVK Kanunu’nun Uygulanmas1 Bakimindan Onem Arz Eden Tarihler ............ccccovvcueinieuerieeerieeesece e, 32
EK-3 Calisan Adaylarinmn ve Is Ortaklar1 Calisanlarinin Kisisel Verilerinin ISIenmesi .......coooceevevevevcereeveereeecceennene, 33

1. BOLUM

Tanimlar

Kisisel verilerin korunmasi kapsaminda hazirlanan bu politika asagida kurum unvanlar1 ve isimleri verilen
kurum genelinde kullanilmak tizere hazirlanmigtir.

Kurum ( Universite ) : Kayseri Universitesi

Adres : Mevlana Mah. 15 Temmuz Yerleskesi Kiimeevler No:5 Talas / KAYSERI
Web Sitesi : www.kayseri.edu.tr

Telefon 10352432 38 38

Kep Adresi - kayseriuni@hs01.kep.tr

E-Posta . bgys@Kkayseri.edu.tr

Kisisel verilerin korunmasi kapsaminda hazirlanan bu politika asagida kurum unvanlar1 ve isimleri verilen
kurum genelinde kullanilmak iizere hazirlanmustir.
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Kurum ( Universite ) : Kayseri Universitesi

Adres : Mevlana Mah. 15 Temmuz Yerleskesi Kiimeevler No:5 Talas / KAYSERI
Web Sitesi : www.kayseri.edu.tr

Telefon 0352432 38 38

Kep Adresi : kayseriuni@hs01.kep.tr

E-Posta : bgys@kayseri.edu.tr

Bundan béyle yukarida belirtilen kurumumuz “Kurum veya Universite” olarak anilacaktir.

Kisisel verilerin korunmasi tiim {iniversitelerimiz i¢in en énemli 6ncelikleri arasindadir. Bu konunun en
onemli ayagini ise igsbu Politika ile ydnetilen; i¢ ve dis paydaslarimizin, misafirlerimizin, calisan
adaylarimizin, ziyaretgilerimizin, is birligi icinde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlari ve igiincii kisilerin kisisel
verilerinin korunmasi ve islenmesi olusturmaktadir. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na gore, herkes,
kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bir Anayasal hak olan kisisel verilerin
korunmasi konusunda, Kurum isbu Politika ile yonetilen; i¢ ve dis paydaslarimizin, ¢alisan adaylarinin,
kurum calisanlarinin, ziyaretgilerinin, is birligi igcinde oldugu kurumlarin ¢alisanlar: ve ii¢lincii kisilerin kisisel
verilerinin korunmasina gerekli 6zeni gostermekte ve bunu bir kurum politikasi haline getirmektedir.

Bu kapsamda, ilgili mevzuat geregince islenen kisisel verilerin korunmasi i¢in iiniversitemiz Tiirkiye
Cumbhuriyeti sinirlari igerisinde gereken idari ve teknik tedbirler almaktadir.

Bu Politikada kisisel verilerin iglenmesinde {iniversitemizin benimsedigi ve asagida siralanan temel ilkelere
iligkin detayli agiklamalarda bulunulacaktir:

» Kisisel verileri hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun isleme,

» Kisisel verileri dogru ve gerektiginde giincel tutma,

» Kisisel verileri belirli, agik ve mesru amaglar i¢in isleme,

» Kisisel verileri islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6lgiilii isleme,

» Kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza
etme,

» Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,

» Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmasi i¢in gerekli sistemi kurma,

» Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma,

* Kigisel verilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda figiincii kigilere aktarilmasinda, ilgili
mevzuata ve KVK Kurulu diizenlemelerine uygun davranma,

+  Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti gdsterme.

1.2. Politikanin Amaci

Bu Politikanin temel amaci, {iniversitemiz tarafindan hukuka uygun bir bigimde yiiriitiilen kisisel veri isleme
faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen sistemler konusunda agiklamalarda bulunmak,
bu kapsamda i¢ ve dis paydaslarimiz, calisanlarimiz, calisan adaylarimiz, kurum yetkililerimiz,
ziyaretgilerimizin, igbirligi i¢inde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlar1 ve {iglincii kisiler basta olmak iizere
kisisel verileri {iniversitemiz tarafindan islenen kisisel veriler, isleme amaglari, Kanuni gereksinimleri ve
kisilerin haklari ile ilgili kisileri bilgilendirilerek seffafligi saglamaktir.

1.3 Kapsam
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Bu Politika; i¢ ve dis paydaslarimiz, galiganlarimizin, galigan adaylarimizin, ziyaretgilerimizin is birligi iginde
oldugumuz kurumlarin ¢alisanlar1 ve ti¢lincii kigilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iligkindir.

Yukarida belirtilen kategorilerde yer alan kisisel veri sahipleri gruplarina iliskin igbu Politikanin uygulama kapsami
Politikanin tamami olabilecegi gibi; yalnizca bir kisim hiikiimleri de olabilecektir.

1.4  Politikann ve ilgili Mevzuatin Uygulanmasi

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yiiriirlilkte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler 6ncelikli olarak
kurum yapimiza uygulanacaktir. Yiiriirlilkte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmast durumunda,
tiniversitemizin yliriirlilkteki mevzuatin ve kanunun gegerli olacagini kabul etmektedir.

Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallarin iiniversitemiz uygulamalar1 kapsaminda somutlagtirilarak
diizenlenmesinden olusturulmustur. Universitemiz, KVK Kanunu’nda &ngériilen yiiriirliik siirelerine uygun hareket
etmek iizere gerekli sistem ve hazirhklarmi yiiriitmektedir. lgili kanun veya mevzuat degisikliklerinde politika ve
politika kapsaminda {iniversitemiz icerisindeki uygulamalar1 giincellenecek ve kanuna uyum saglanacaktir.

1.5 Politikanin Yiiriirligii

Universitemiz tarafindan diizenlenen bu Politika 01.12.2024 tarihinde olusturulmustur. Politikanin tamanunin veya
belirli maddelerinin yenilenmesi durumunda Politikanin yiiriirliik tarihi giincellenecektir.

Politika tiniversitemizin internet sitesinde ve istiraki olan tiim isletme ve tesislerde yayimlanir ve kisisel veri
sahiplerinin talebi tizerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.

2. BOLUM
KIiSIiSEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKiN HUSUSLAR

Universitemiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka
aykiri olarak islenmesini onlemek, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini énlemek ve verilerin
muhafazasini saglamak i¢in uygun glivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri
almis olup, bu kapsamda gerekli altyapi giivenlik denetimlerini ve siber glivenlik denetimlerini yurt ici
denetim satin almalari ile yaptirmaktadir.
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2.1. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

2.1.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak icin Alinan Teknik ve
Idari Tedbirler

Universitemiz, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine
gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak icin Ahnan Teknik Tedbirler

Universitemiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin alinan bashca teknik tedbirler asagida
siralanmaktadir:

« Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri denetlenmektedir.

* Alinan teknik dnlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmaktadir.

+ Teknik konularda tiniversitemiz biinyesinde kisisel verilerin bulundugu sunucular tek lokasyonda olmak ile beraber
tim ¢alisanlarimizin bilgisayarlar1 ve veri girig bilgisayarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmigtir. Bu durum
verilerin daha kolay yonetilebilir ve giivenliginin saglanabilir olmasini saglar.

Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak i¢in Alinan idari Tedbirler

Universitemiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin alinan baslica idari tedbirler asagida
siralanmaktadir:

* Calisanlar, kigisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak iglenmesi konusunda
bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.

» Universitemizin yiiriitmiis oldugu tiim faaliyetler detayl olarak tiim is birimleri 6zelinde analiz edilerek, bu analiz
neticesinde ilgili is birimleri nin gerceklestirmis oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri ortaya konulmaktadir.

» Universitemizin is birimleri nin yiiriitmiis oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri; bu faaliyetlerin 6698 Sayili Kanun’un
uyumlulugunun aradigi kisisel veri isleme sartlarina uygunlugun saglanmasi igin yerine getirilecek olan gereklilikler her
bir i birimi ve yiirlitmis oldugu detay faaliyet 6zelinde belirlenmektedir.

+ s birimleri miz bazli belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmast igin ilgili is birimleri 6zelinde farkindalik
yaratilmakta ve uygulama kurallar belirlenmekte; bu hususlarin denetimini ve uygulamanin siirekliligini saglamak igin
gerekli idari tedbirler Universite ici politikalar ve egitimler yoluyla hayata gegirilmektedir.

» Universitemiz ile calisanlar arasindaki hukuki iliskiyi yoneten sézlesme ve belgelere, Kurumun talimatlari ve kanunla
getirilen istisnalar diginda, kisisel verileri islememe, ifsa etmeme ve kullanmama yilikimliligli getiren kayitlar
konulmakta ve bu konuda ¢aliganlarin farkindalig1 yaratilmakta ve denetimler yiiriitiilmektedir.

2.1.2. Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erisimini Engellemek icin Alinan Teknik ve
Idari Tedbirler

Universitemiz, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak aciklanmasini, erisimini, aktarilmasii veya baska
sekillerdeki tiim hukuka aykiri erisimi dnlemek icin korunacak verinin niteligi, teknolojik imkanlar ve uygulama
maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

Kisisel Verilerin Hukuka Aykir: Erisimini Engellemek icin Alinan Teknik Tedbirler

Universitemiz tarafindan kisisel verilerin hukuka aykir1 erisimini engellemek icin alman baslica teknik tedbirler asagida
siralanmaktadir:

* Teknolojideki gelismelere uygun teknik onlemler alinmakta, alinan 6nlemler periyodik olarak giincellenmekte ve
yenilenmektedir.

+ Is birim bazli belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve yetkilendirme teknik ¢dziimleri
devreye alinmaktadir.

* Alnan teknik onlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmakta, risk teskil eden
hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢6ziim iiretilmektedir.

* Viriis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar kurulmaktadir.

+ Tiim veri yonetimi merkezi hale getirilmistir.
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Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erisimini Engellemek icin Alinan idari Tedbirler

Universitemiz tarafindan kisisel verilerin hukuka aykir1 erisimini engellemek icin alinan baslica idari tedbirler asagida
siralanmaktadir:

+ Calisanlar, kisisel verilere hukuka aykir1 erigimi engellemek i¢in alinacak teknik tedbirler konusunda egitilmektedir.

+ s birimi bazli hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak kurum icinde kisisel verilere erisim ve yetkilendirme
stirecleri tasarlanmakta ve uygulanmaktadir.

* Calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hiikiimlerine aykir1 olarak baskasina a¢iklayamayacagi ve igleme
amaci disinda kullanamayacagi ve bu yiikiimliiliiglin gérevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda
bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhiitler alinmaktadir.

¢ Universitemiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildig1 kisiler ile akdedilen sdzlesmelere; kisisel
verilerin aktarildig1 kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amacryla gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi
kuruluglarinda bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina iligkin hiikiimler eklenmektedir.

2.1.3. Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi

Universitemiz, kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykir1 amaglarla yok edilmesini, kaybolmasini
veya degistirilmesini 6nlemek igin teknolojik imkéanlar ve uygulama maliyetine gére gerekli teknik ve idari tedbirleri
almaktadir.

Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi icin Alinan Teknik Tedbirler

Universitemiz tarafindan kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi i¢in alinan baslica teknik tedbirler asagida
stralanmaktadir:

* Kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi i¢in teknolojik gelismelere uygun sistemler kullanilmaktadir.

+ Saklanma alanlarina yonelik teknik giivenlik sistemleri kurulmakta, alinan teknik 6nlemler periyodik olarak i¢ denetim
mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmakta, risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik
¢Oziim tretilmektedir.

* Kigisel verilerin giivenli bir bigimde saklanmasini saglamak igin hukuka uygun bir bigimde yedekleme programlari
kullanilmaktadir.

Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi icin Alinan idari Tedbirler

Universitemiz tarafindan kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi igin alinan baslica idari tedbirler asagida
siralanmaktadir:

* Calisanlar, kisisel verilerin giivenli bir bigimde saklanmasini saglamak konusunda egitilmektedirler.

+ Universitemiz tarafindan kisisel verilerin saklanmasi konusunda teknik gereklilikler sebebiyle disaridan bir hizmet
alinmast durumunda, kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildig ilgili firmalar ile akdedilen s6zlesmelere; kisisel
verilerin aktarildig1 kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amactyla gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi
kuruluglarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina iligkin hiikiimlere yer verilmektedir.

2.1.4. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi
Universitemiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kendi biinyesinde gerekli denetimleri yapmakta veya
yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglar1 kurumun ig isleyisi kapsaminda konu ile ilgili béliime raporlanmakta ve alinan
tedbirlerin iyilestirilmesi igin gerekli faaliyetler yiiriitiilmektedir.

2.1.5. Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde Ifsas1i Durumunda Alinacak Tedbirler

Universitemiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla
bagkalar1 tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili kisisel veri sahibine ve KVK Kurulu’na
bildirilmesini saglayan sistemi yiiriitmektedir. KVK Kurulu tarafindan gerek goriilmesi halinde, bu durum, KVK
Kurulu’nun internet sitesinde veya baska bir yontemle ilan edilebilecektir.

2.2. Veri Sahibinin Haklarinin Gozetilmesi

Bu haklarin tiniversitemize iletilecegi kanallarin yaratilmasi ve veri sahiplerinin taleplerinin degerlendirilmesi;

Universitemiz, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken bilgilendirmenin
yapilmasi i¢in KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢ isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri

ylriitmektedir.
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Kigisel veri sahipleri agagida siralanan haklarina iligkin taleplerini yazili olarak tiniversitemize iletmeleri durumunda
iiniversitemiz talebin niteligine gore talebi en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin i¢inde iicretsiz olarak sonuglandirmaktadir.
Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Universitemiz tarafindan KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki
iicret alinacaktir. Kisisel veri sahipleri;

+ Kigisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

+ Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

+ Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

*  Yurt i¢inde veya yurt disinda kigisel verilerin aktarildig: ii¢iincii kisileri bilme,

» Kigisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmasi hilinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildig: ligiincii kisilere bildirilmesini isteme,

+ KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

+ Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

* Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak igslenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme,
haklarina sahiptir. Veri sahiplerinin haklari ile ilgili daha ayrintili bilgiye bu Politikanin 10. Bdliimiinde yer verilmistir.

2.3.  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

KVK Kanunu ile bir takim kisisel verilere, hukuka aykirt olarak iglenmesi durumunda kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir.

Bu veriler; 1rk, etnik kdken, siyasi diigiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif
ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve
genetik verilerdir.

Universitemiz tarafindan, KVK Kanunu ile “dzel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen 6zel
nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davranilmaktadir. Bu kapsamda, iiniversitemiz tarafindan, kisisel
verilerin korunmasi i¢in alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve
iiniversitemiz biinyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politikanin 3. Bsliimiinde yer verilmistir.

2.4. Is Birimleri nin Kisisel Verilerinin Korunmasi ve islenmesi Konusunda Farkindah@mn Artirilmasi ve
Denetimi

Universitemiz, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere hukuka aykir olarak erisilmesini nlemeye ve
verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmast igin ig birimleri ne gerekli egitimlerin diizenlenmesini
saglamaktadir.

Universitemiz ¢alisanlarinin ve is birimi biinyesine yeni dahil olmus ¢alisanlarin kisisel verilerin korunmasi konusunda

farkindaliginin olugmasi igin gerekli sistemler kurulmakta, konuya iliskin ihtiya¢ duyulmasi halinde profesyonel kisiler
ile calisilmaktadir.

2.5. Is Ortaklan1 ve Tedarikcilerin Kisisel Verilerinin Korunmasi ve Islenmesi Hakkinda Farkindah@in
Artirilmasi ve Denetimi
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Universitemiz kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini énlenmesi, verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesinin
onlenmesi ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi igin egitimler ve seminerler
diizenlenmesini saglamaktadir.

Universitemiz mevcut ¢aliganlarinin ve is birimi biinyesine yeni dahil olmus calisanlarin kisisel verilerin korunmasi
konusunda farkindaligmin olusmasi icin gerekli sistemler kurulmakta konuya iligkin ihtiya¢ duyulmasi halinde
profesyonel kisiler ile ¢calisilmaktadir.

Universitemiz paydaslarinin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda farkindaligin arttirilmasina ydnelik
yiiriitiilen tiim faaliyetler Universitemiz yonetimine ve ilgili birimleri ne raporlanmaktadir. Universitemiz bu dogrultuda
tiim is ortaklarina Tedarik¢i Gizlilik S6zlesmeleri uygulamakta ve ilgili sozlesme maddeleri uyarinca kisisel verinin
korunmasindaki hassasiyetini is ortaklari ile de saglamaktadir.

3. BOLUM
KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKiN HUSUSLAR

3.1. Kisisel Verililerin Mevzuatta Ongériilen ilkelere Uygun Olarak Islenmesi

3.1.1. Hukuka ve Diiriistlik Kuralina Uygun Isleme

Universitemiz; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven ve diiriistliik
kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda tiniversitemiz, kisisel verilerin islenmesinde orantililik gerekliliklerini
dikkate almakta, kisisel verileri amacin gerektirdigi disinda kullanmamaktadir.

3.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini1 Saglama

Universitemiz; kisisel veri sahiplerinin temel haklarim ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi kisisel
verilerin dogru ve giincel olmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda gerekli tedbirleri almaktadir. Bu konu ile ilgili ayrintilt
bilgiye, bu Politikanin 10. Bolimiinde yer verilmistir.

3.1.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaglarla Isleme

Universitemiz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacim agik ve kesin olarak belirlemektedir.
Universitemiz, kisisel verileri sunmakta oldugu hizmetle baglantili ve bunlar icin gerekli olan kadar islemektedir.
Universitemiz tarafindan kisisel verilerin hangi amagla islenecegi heniiz kisisel veri isleme faaliyeti baslamadan ortaya
konulmaktadir.

3.1.4. Iislendikleri Amacla Baglantih, Stmirh ve Olg¢iilii Olma

Universitemiz, kisisel verileri belirlenen amaclarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir bicimde islemekte ve amacin
gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginmaktadir. Ornegin,
sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik kisisel veri isleme faaliyeti yiiriitiilmemektedir.

3.1.5. Ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire
Kadar Muhafaza Etme

Universitemiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag igin gerekli olan siire
kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Universitemiz dncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmast igin bir
siire Oongoriiliip Ongoriilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmigse bu siireye uygun davranmakta, bir siire
belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar saklamaktadir. Siirenin bitimi veya

islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Universitemiz tarafindan silinmekte, yok
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edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Gelecekte kullanma ihtimali ile Universitemiz tarafindan kisisel veriler
saklanmamaktadir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye, bu Politikanin 9. Béliimiinde yer verilmistir.

3.2. Kisisel Verilerin KVK Kanununun 5. Maddesinde belirtilen Kisisel Veri isleme
Sartlarindan Bir veya Birkacina Dayali ve Bu Sartlar ile Stmirh Olarak Isleme

Kisisel verilerin korunmasi Anayasal bir haktir. Temel hak ve hiirriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin yalnizca
Anayasa’nin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagli olarak ve ancak kanunla sinirlanabilir. Anayasa'nin 20.
maddesinin Ugiincii fikrast geregince, kisisel veriler ancak kanunda ongoriilen hallerde veya kiginin agik rizasiyla
islenebilecektir. Universitemiz bu dogrultuda ve Anayasa’ya uygun bir bigimde; kisisel verileri, ancak kanunda
ongoriilen hallerde veya kisinin agik rizasiyla islemektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye, bu Politikanin 7.
Boliimiinde yer verilmistir.

3.3. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmas ve Bilgilendirilmesi

Universitemiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel veri
sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda iiniversitemiz, kisisel verilerin hangi amacla islenecegini, islenen kigisel
verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri
sahibinin sahip oldugu haklar1 konusunda aydinlatma yapmaktadir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politikanin 10.
Boliimiinde yer verilmistir.

Anayasa’nin 20. maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme hakkina sahip oldugu
ortaya konulmustur. Bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 11. maddesinde kisisel veri sahibinin haklar1 arasinda “bilgi talep
etme” de sayilmistir. Universitemiz bu kapsamda, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 11. maddelerine uygun olarak
kisisel veri sahibinin bilgi talep etmesi durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye
bu Politikanin 10. Boliimiinde yer verilmistir.

3.4. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin isletilmesi

Universitemiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin islenmesinde, KVK
Kanunu’nda 6ngoriilen diizenlemelere hassasiyetle uygun davranilmaktadir.

KVK Kanunu’nun 6. maddesinde, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep
olma riski tagtyan bir takim kisisel veri “6zel nitelikli” olarak belirlenmistir. Bu veriler; 1k, etnik kdken, siyasi diigiince,
felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat,
ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

KVK Kanunu’na uygun bir bigimde iiniversitemiz tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler, KVK Kurulu tarafindan

belirlenecek olan yeterli dnlemlerin alinmasi kaydiyla agsagidaki durumlarda islenmektedir:

+ Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya

+ Kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;

— Kisisel veri sahibinin saglig1 ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda 6ngoriilen hallerde,

— Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu sagliginin
korunmast, koruyucu hekimlik, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

—  Ogzel nitelikli verilerin islenmesi ve kaydedilmesi yoniinde kurum igerisinde en iist seviyede dnlemler alinmis olup
veri ile ilgili islem tamamlanir tamamlanmaz imha siiresine bakilmaksizin imha edilir.

3.5. Kisisel Verilerin Aktarilmasi
Universitemiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amagclar1 dogrultusunda gerekli giivenlik dnlemlerini alarak kisisel
veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini tiglincii kisilere (li¢lincii kisi tiniversitelere, liglincii
gercek Kkisilere) aktarabilmektedir. Universitemiz bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 8. maddesinde o6ngériilen
diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politikanin 6. Boliimiinde yer verilmistir.

Kayseri Universitesi- 2024 POL/05/00



3.5.1. Kisisel Verilerin Aktarilmasi
Universitemiz mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda asagida sayilan Kanunun 5.
maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirh olarak kisisel verileri ti¢iincii
kisilere aktarabilmektedir:
- Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise;
- Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iligkin acik bir diizenleme var ise,
- Kisisel veri sahibinin veya baskasmin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu ise ve kisisel
veri sahibi fiili imkéansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasma hukuki gegerlilik
taninmiyorsa;
- Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla sdzlesmenin taraflarina ait
kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,
- Universitemizin hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,
- Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,
- Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmast i¢in zorunlu ise,
- Kigisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, iiniversitemizin mesru menfaatleri
icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

3.5.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Universitemiz gerekli 6zeni gostererek, gerekli giivenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu tarafindan dngériilen yeterli
onlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda kisisel veri sahibinin 6zel nitelikli
verilerini asagidaki durumlarda ti¢iincii kisilere aktarabilmektedir.

+ Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya

+ Kisisel veri sahibinin agik rizas1 yok ise;

— Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik kéken, siyasi diisiince,
felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, ceza mahklimiyeti
ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda 6ngoriilen hallerde,

— Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiriitilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiligii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum
ve kuruluslara paylagilabilmektedir.

3.6. Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

Universitemiz hukuka uygun kisisel veri isleme amagclar1 yurt dismna 3.6.1 ve 3.6.2 maddesinde belirtilen 6zel haller
disinda kisisel veri aktarimi yapmamaktadir. Universitemiz bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 9. maddesinde 6ngbriilen
diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politikanin 6. Boliimiinde yer verilmistir.

3.6.1. Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

Universitemiz mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda kisisel veri sahibinin acik rizasi var
ise veya kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise asagidaki hallerden birinin varhigi durumunda kisisel verileri yeterli
korumaya sahip veya yeterli korumay: taahhiit eden veri sorumlusunun bulundugu yabanci iilkelere aktarabilmektedir:
* Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin agik bir diizenleme var ise,

* Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayat1 veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu ise ve kisisel veri
sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki gecerlilik taninmiyorsa;

* Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verinin aktarilmasi gerekli ise,

+  Universitemizin hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi igin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,

+ Kigisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

+ Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,
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* Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirlikklerine zarar vermemek kaydiyla, tiniversitemizin mesru menfaatleri igin
kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

Yasal yiikiimliiliikler c¢ercevesinde ve gerekmesi halinde Kisisel veriler devlet kurumlarina, yargi organlarina,
uluslararasi sdzlesmelerle kurulmus yabanci misyonlara (biiyiikelgilikler, konsolosluklar vs.) aktarilabilmektedir.

3.6.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

Universitemiz yurt disina asagidaki haller disinda 6zel nitelikli veri aktarinn yapmamaktadir.

Kisilere 6zel nitelikli veri aktarmamakla beraber mecbur kaldig1 durumlarda gerekli 6zeni gostererek, gerekli giivenlik
tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu tarafindan 6ngoériilen yeterli 6nlemleri alarak;

Mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda kisisel veri sahibinin 6zel nitelikli verilerini agagidaki
durumlarda yeterli korumaya sahip veya yeterli korumayi taahhiit eden Veri Sorumlusunun bulundugu yabanci iilkelere
aktarabilmektedir.

+ Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya

» Kisisel veri sahibinin agik rizas1 yok ise;

— Kisisel veri sahibinin saglig1 ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik kéken, siyasi diisiince,
felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, ceza mahkimiyeti
ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda 6ngoriilen hallerde,

— Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amacuyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum
ve kuruluglar tarafindan iglenmesi kapsaminda.

4. BOLUM

UNIVERSITEMIZ TARAFINDAN iSLENEN KIiSiSEL VERILERIN
KATEGORIZASYONU, ISLENME AMACLARI VE SAKLANMA

Universitemiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak aydinlatma yukimlulGaga
kapsaminda hangi kisisel veri sahibi gruplarinin kigisel verilerini igledigini, kisisel veri sahibinin
kisisel verilerinin islenme amaglarini ve saklama surelerini kisisel veri sahibine bildirmektedir.

SURELERI

4.1. Kisisel Verilerin Kategorizasyonu

Universitemiz nezdinde, KVK Kanunu’nun 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilerek, Universitemizin mesru
ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda KVK Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli olarak KVK Kanunu’nda basta kisisel verilerin islenmesine iligkin
4. maddede belirtilen ilkeler olmak iizere KVK Kanunu’nda belirtilen genel ilkelere ve KVK Kanunu’nda diizenlenen
biitiin yiikiimliiliiklere uyarak isbu Politika kapsamindaki siirelerle sinirli olarak agagida belirtilen kategorilerdeki kisisel
veriler iglenmektedir. Bu kategorilerde islenen kisisel verilerin isbu Politika kapsaminda diizenlenen hangi veri
sahipleriyle iligkili oldugu da isbu Politikanin 5. Bolimiinde belirtilmektedir.
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KiSiSEL KiSiSEL VERi KATEGORIZASYONU ACIKLAMASI
VERI

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; Ehliyet, Niifus Ciizdani, ikametgah, Pasaport, Avukathk
Kimligi, Evlilik Ciizdan1 gibi dokiimanlarda yer alan tiim bilgiler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargast olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; telefon numarasi, adres, e-mail gibi bilgiler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; kisisel veri sahibinin {irlin ve hizmetlerimizi kullanimi
sirasinda veya calisanlarimiz ile is birligi igerisinde oldugumuz kurumlarin
calisanlarinin Universitemizin araglarii kullanirken bulundugu yerin konumunu tespit
eden bilgiler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
idari faaliyetlerimiz ve bu gergevede is birimleri mizin yiiriittigii operasyonlar neticesinde ilgili
kisi hakkinda elde edilen ve tiretilen bilgiler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan ve veri kayit sistemi
igerisinde yer alan; sundugumuz iiriin ve hizmetlerle ilgili veya Universitenin ve veri sahibinin
hukuki menfaatlerini korumak amaciyla kisisel veri sahibinin aile bireyleri ve yakinlar1
hakkindaki bilgiler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan ve veri kayit
sistemi igerisinde yer alan; {iriin ve hizmetlerimizin kullanimina yonelik kayitlar ile I¢
ve dis paydaslarin hizmetleri kullanimi igin gerekli olan talimatlar ve talepleri gibi
bilgiler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir ger¢ek kisiye ait oldugu agik olan ve veri kayit
sistemi igerisinde yer alan; fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalig
sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan ve veri kayit sistemi
icerisinde yer alan; idari faaliyetlerimizi yiiriitiirken teknik, idari, hukuki ve idari giivenligimizi
saglamamiz i¢in islenen kisisel verileriniz
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Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan ve veri kayit sistemi
icerisinde yer alan; idari, teknik ve idari risklerimizi yonetebilmemiz igin bu alanlarda genel
kabul gérmiis hukuki, idari teamiil ve diiriistlik kuralina uygun olarak kullanilan yontemler
vasitasiyla islenebilen kisisel veriler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; tiniversitemizin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki
iligkinin tipine gore yaratilan her tiirlii finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara
iligkin islenen kisisel veriler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acgik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; c¢alisanlarimzin veya Universitemizle calisma iliskisi
icerisinde olan gergek kisilerin 6zliik haklarinin olugmasina temel olacak bilgilerin elde
edilmesine yonelik islenen her tiirlii kisisel veri.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Calisanlarimizin veya iiniversitemizle ¢alisma iligkisi igerisinde olan gergek kisilerin isle ilgili
gergeklestirdigi her tiirlii isleme iligkin islenen kisisel veriler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Universitemizin ¢alisan1 olmak icin bagvuruda bulunmus veya idari teamiil ve diiriistliik
kurallar1 geregi tiniversitemizin insan kaynaklari ihtiyaclar1 dogrultusunda ¢alisan aday1 olarak
degerlendirilmis veya Universitemizle ¢aligma iliskisi icerisinde olan bireylerle ilgili islenen
kisisel veriler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; c¢alisanlarimzin veya Universitemizle calisma iliskisi
igerisinde olan gergek kisilerin performanslarinin ol¢iilmesi ile kariyer gelisimlerinin
iiniversitemizin insan kaynaklar1 politikas1 kapsaminda planlanmasi ve yiiriitiilmesi
amaciyla islenen kisisel veriler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargast olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; Calisanlara veya Universitemizle ¢alisma iliskisi icerisinde
olan diger gergek kisilere sundugumuz ve sunacagimiz yan- haklar ve menfaatlerin
planlanmasi, bunlara hak kazanimla ilgili objektif kriterlerin belirlenmesi ve bunlara
hak edislerin takibi isin islenen kisisel verileriniz.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve bor¢larimizin
ifasi ile kanuni yiikiimliiliiklerimiz ve {iniversitemizin politikalarina uyum kapsaminda
islenen kisisel verileriniz.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Universitemizin kanuni yiikiimliiliikleri ve iiniversite politikalarma uyumu kapsaminda islenen
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kisisel verileriniz.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde iglenen; 6698 Sayili Kanun’un 6’1nc1 maddesinde belirtilen veriler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; iriin ve hizmetlerimizin kigisel veri sahibinin kullanim
aligkanliklari, begenisi ve ihtiyaglart dogrultusunda ozellestirilerek pazarlamasinin
yapilmasina yonelik iglenen kisisel veriler ve bu igsleme sonuglar1 neticesinde yaratilan
rapor ve degerlendirmeler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; Universitemize ydneltilmis olan her tiirlii talep veya sikdyetin
alimmasi ve degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler
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4.2. Kisisel Verilerin Islenme Amaclar

Universitemiz tarafindan hazirlanan kategorizasyona gore kisisel Verilerin islenmesine iligkin {ist amaglar asagida
paylasilmaktadir:

e Universitemiz tarafinda yiiriitiilen idari faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin ilgili is birimleri miz tarafindan gerekli
¢aligmalarin yapilmasi ve buna bagli is siireclerinin yiiriitiilmesi (Satis Sonrasi Garanti Hizmetlerinin saglanmasi,
Yedek parga temini yiikiimliligiimiiziin saglanmast i¢in),

e Universitemizin Idari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icrast,

e Universitemiz tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak icin gerekli Caligmalarin is
birimleri miz tarafindan yapilmasi ve ilgili siire¢lerin yiiriitiilmesi,

e Universitemizin insan kaynaklar1 politikalar1 ve siireclerinin planlanmasi ve icra edilmesi,

e Universitemizin Universitemizle is iliskisi icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve idari is giivenliginin temini.

e Kanunlara uyum ve kanuni gereksinimler igin.

Yukarida siralanan iist amaglar kapsamindaki veri isleme amagclart sunlardir:

. Etkinlik Yonetimi

. Kurumsal {letisim Faaliyetlerinin Planlanmas1 ve icrasi

. Bilgi Giivenligi Siireclerinin Planlanmas1 ve Icrasi

. Bilgi Teknolojileri Alt Yapisinin Olusturulmasi ve Yonetilmesi

. Is Ortaklar1 ve/veya Tedarikgilerin Bilgiye ve Tesislere Erisim Yetkilerinin Planlanmas1 ve Icras

. Tedarikei ve/veya Is Ortag1 Calisanlarina Yan Hak ve Menfaatlerin Planlanmasi ve Icrasi

. Finans ve/veya Muhasebe Islerinin Takibi

. Is Ortaklar1 ve/veya Tedarikgilerle Olan iliskilerin Yonetimi

. Uriin ve/veya Hizmetlerin Satis Siireglerinin Planlanmas1 ve Icrasi

. I¢-Di1s Paydaslerin Finansal Risklerinin Tespitine Yonelik Faaliyetler Yapilmas:

. Misafir Destek Hizmetleri Aktivitelerinin Planlanmasi ve/veya Icrasi

. I¢-Dis Paydas Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Planlanmasi ve Icrasi

. Soézlesme Siireclerinin ve/veya Hukuki Taleplerin Takibi

. I¢-Dis Paydas Talep ve/veya Sikayetlerinin Takibi

. Insan Kaynaklar1 Siireglerinin Planlanmasi

. Personel Temin Siireglerinin Yiiriitiilmesi

. Uriin ve Hizmetlerin Satis ve Pazarlamasi i¢in Pazar Arastirmasi Faaliyetlerinin planlanmasi ve Icrast
. Yasal Bordrolama Siireci

. Uriin ve/veya Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Planlanmasi ve Icrast

. I¢c-D1s Paydas Memnuniyeti Aktivitelerinin Planlanmasi ve/veya Icrasi

. Hukuk Islerinin Takibi

. Universite Faaliyetlerinin Universite Prosediirleri ve/veya Ilgili Mevzuata Uygun Olarak Yiiriitiilmesinin Temini
I¢in Gerekli Operasyonel Faaliyetlerin Planlanmasi ve Icrasi

. Is Ortagy/Tedarik¢i Calisanlarinin Giris Cikis Kayitlarinin Toplanmasi

. Ziyaretci Kayitlariin Olusturulmasi ve Takibi

. Universite Denetim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi

. Is Saglig1 ve/veya Giivenligi Siireglerinin Planlanmas1 ve/veya Icras

. Istiraklerle Olan Iliskilerin Yonetimi ve/veya Denetimi

. Universite Yerleskeleri ve/veya Tesislerinin, Calisanlarinin ve Ziyaretgilerinin Giivenliginin Temini

. Universite Malvarhiginin ve/veya Kaynaklarinin Giivenliginin Temini

. Universite Finansal Risk Siireclerinin Planlanmasi ve/veya Icrasi

. Yasal mevzuat ve kanunda acikca 6n goriilen haller ( Or. 1774 Sayili Kimlik Bilgilendirme kanunu cercevesinde
Kolluk kuvvetlerine ¢alisan bildirimi verilmesi gereken kimlik bilgileri )

. I¢c-D1s Paydas Memnuniyeti Aktivitelerinin Planlanmasi ve/veya Icras

. I¢-D1s Paydas Sadakat Programi

. Kanunla agik¢a 6ngoriilen Satig Sonrast Hizmet Yiikiimliiliigiimiiz ve Yedek Parca Temini Yiikiimliliigiimiizden

kaynaklanan operasyonlarin ifasi

Yukarida belirtilen durumlar diginda kalan kisisel veri igleme amaglar1 kapsaminda kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunmak i¢in Universitemiz kisisel veri sahiplerinin agik rizalarina basvurmakta; ilgili is birimleri tarafindan asagida
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belirtilen kisisel veri islemesi faaliyetleri kisisel veri sahiplerinin bahsi gecen agik rizalarina iliskin olarak
gerceklestirilmektedir. Bu cercevede; yukarida belirtilen sartlarin bulunmamasi halinde, kisisel veri sahiplerinin agik
rizalarina bagvurulan kisisel veri isleme amaglari,

+  Ig ve dis paydaslarin bilgiye ve fiziksel alanlara erisim yetkilerinin planlanmasi ve icrasi
»  Lojistik faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi

. I¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin yonetimi

+  Uriin ve/veya hizmetlerin satis siireclerinin planlanmasi ve icrasi

. I¢-dis paydas iliskileri yonetimi siireglerinin planlanmasi ve icrasi

. Universitenin sundugu {iriin ve/veya hizmetlere baglilik olusturulmasi ve/veya arttirilmasi siireclerinin planlanmasi
ve/veya icrasi

+  Uriin ve/veya hizmetlerin pazarlama siireclerinin planlanmas1 ve icrasi

+ Universite faaliyetlerinin {iniversite prosediirleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinin temini igin
gerekli operasyonel faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi

+ Ic ve dis paydas giris ¢ikis kayitlarinin toplanmasi
+ Universite denetim faaliyetlerinin planlanmas1 ve icrasi

+ Universite yerleskeleri ve/veya tesislerinin giivenliginin temini olarak siralanabilmektedir.

4.3 Kisisel Verilerin Saklanma Siireleri

Universitemiz, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda 6ngoriilmesi durumunda kisisel verileri bu mevzuatlarda belirtilen siire
boyunca saklanmaktadir.

Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir siire diizenlenmemisse, kisisel
veriler iiniversitemizin o veriyi islerken sundugu hizmetlerle bagli olarak Universitemizin uygulamalar1 ve idari
yasaminin teamiilleri uyarinca islenmesini gerektiren siire kadar islenmekte daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya
anonim hale getirilmektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politikanin 9. Béliimiinde yer verilmistir.

Kisisel verilerin iglenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve tniversitenin belirledigi saklama siirelerinin de
sonuna gelinmigse; kisisel veriler yalnizca olast hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel veriye bagl ilgili
hakkin ileri siiriilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amactyla saklanabilmektedir. Buradaki siirelerin tesisinde
bahsi gecen hakkin ileri siiriilebilmesine yonelik zaman agimu siireleri ile zaman agimu siirelerinin gegmesine ragmen
daha 6nce ayni konularda Universitemize yoneltilen taleplerdeki 6rnekler esas alinarak saklama siireleri belirlenmektedir.
Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir bagka amagla erisilmemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta
kullanilmas gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erigim saglanmaktadir. Burada da bahsi gecen siire sona erdikten sonra
kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.
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5. BOLUM

UNIVERSITEMIZ TARAFINDAN IiSLENEN KiSISEL VERILERIN
SAHIPLERINE ILISKIN KATEGORIZASYON

Universitemiz tarafindan, asagida siralanan kisisel veri sahibi kategorilerinin kisisel verileri islenmekle birlikte, isbu
Politikanin uygulama kapsamu I¢-Dis paydaslarimizin, potansiyel i¢-Dis paydaslarimizin, ¢alisan adaylarimizin,
tiniversite ilgili birimleri nin, tniversite yetkililerinin, ziyaretcilerimizin, is birligi i¢inde oldugumuz kurumlarin
calisanlari, ilgili birimleri ve yetkililerinin ve tigiinci kisilerle sinirlidir.

Calisanlarimizin, kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi faaliyetleri iiniversitemiz ¢alisanlart Kisisel Verilerin
Korunmas1 ve Islenmesi Politikasi altinda degerlendirilecektir.

Universitemiz tarafindan kisisel verileri islenen kisilerin kategorileri ‘yukarida belirtilen kapsamda olmakla birlikte, bu
kategorilerin diginda yer alan kisiler de KVK Kanunu kapsaminda Universitemize taleplerini yoneltebilecek olup; bu
kisilerin talepleri de bu Politika kapsaminda degerlendirmeye alinacaktir.

Asagida isbu politika kapsaminda yer alan I¢-Dis Paydas, ziyaretci, calisan aday, ilgili birim ve ydnetim kurulu iiyesi,
is birligi icerisinde oldugumuz kurumlardaki gercek kisiler ve bu kisilerle iligkili ii¢clincii kisiler kavramlarina agiklik
getirilmektedir.

Kisisel veri | Aciklama
Kategorisi

Universitemizle herhangi bir sézlesmesel iliskisi olup olmadigia bakilmaksizin
i¢-Dis  Paydag / Universitemizin sunmus oldugu iiriin ve hizmetleri kullanan veya kullanmis olan
Misafir gercek kisiler

Uriin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya ilgisinde bulunmus veya bu
Gegici Personel | ilgiye sahip olabilecegi idari teamiil ve diiriistliik kurallarina uygun olarak

veya Ogrenciler / | degerlendirilmis gercek kisiler

Misafir
Universitemizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere gesitli amagclarla girmis olan
Ziyaretci veya internet sitelerimizi ziyaret eden gergek kisiler
Universitemizin yukarida bahsi gecen taraflarla arasindaki idari islem
giivenligini saglamak veya bahsi gecgen kigilerin haklarini korumak ve menfaat
Ugiincii Kisi temin etmek iizere bu kisilerle iliskili olan iigiincii taraf gercek kisiler (Or. Kefil,
Refakatci, Aile Bireyleri ve yakinlar) veya bu politika ve {iniversitemiz
Calisanlan Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 kapsamina
girmeyen diger gercek kisiler
Universitemize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da 6zge¢mis ve
Calisan Aday1 ilgili bilgilerini iiniversitemizin incelemesine agmis olan gergek kisiler
Universite Tlgili Universitemizin ilgili birimi gercek kisiler ve Tiizel Kisiler
birimi

Universite Yetkilisi | Universitemizin yonetim kurulu iiyesi ve diger yetkili gergek kisiler

Isbirligi Icerisinde Universitemizin her tiirlii is iliskisi icerisinde bulundugu kurumlarda (tedarikgi

Oldugumuz gibi, ancak bunlarla sinirlt olmaksizin) ¢alisan, bu kurumlarin ilgili birimlart ve
Kurumlarin yetkilileri dahil olmak iizere, gercek kisiler

Calisanlari, flgili

birimlar1 ve

Yetkilileri
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Asagidaki tabloda yukarida belirtilen kisisel veri sahibi kategorileri ve bu kategoriler igerisindeki kisilerin hangi tip

kisisel verilerin iglendigi detaylandirilmaktadir.

KISISEL VERI ILGILI KiSISEL VERININ ILISKILI OLDUGU VERI SAHIBI

KATEGORIZASYONU | KATEGORISI

Kimlik Bilgisi I¢-Dis Paydas, Calisan Adayi, Universite Ilgili birimi, Universite Yetkilisi,
Ziyaretci, Is birligi Iginde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, lgili
birimleri ve Yetkilileri, Ugiincii Kisi

Iletisim Bilgisi I¢-Dis Paydas, aday, iiniversite ilgili birimi, iiniversite yetkilisi, ziyaretci,

is birligi i¢inde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlari, ilgili birimleri ve
yetkilileri, ligiincii kisi

Lokasyon Verisi

I¢-Dis Paydas, calisan, is birligi icinde oldugumuz kurumlarin calisanlari

I¢-Dis Paydas Bilgisi

I¢-D1s Paydas

Aile Bireyleri ve Yakin
Bilgisi

I¢-dis paydas, ziyaretgi, ¢alisan adayi, iiciincii kisi, is birligi icinde
oldugumuz kurumlarin ¢alisanlari, ilgili birimleri ve yetkilileri

I¢-Dis Paydas Islem
Bilgisi

I¢-Dis Paydas

Fiziksel Mekan
Giivenlik Bilgisi

Ziyaretei, iniversite yetkilileri, is birligi icinde oldugumuz kurumlarin
calisanlari, ilgili birimleri ve yetkilileri

Islem Giivenligi Bilgisi

i¢c-dis paydas, ziyaretgi, liclinci kisi, tiniversite yetkilileri, is birligi iginde
oldugumuz kurumlarin ¢alisanlari, ilgili birimleri ve yetkilileri

Risk Yonetimi Bilgisi

I¢-D1g Paydas, Potansiyel ig-Dis Paydas, Calisan Aday, Universite Ilgili
birimi, Universite Yetkilisi, Ziyaretgi, Is birligi I¢inde Oldugumuz
Kurumlarin Calisanlari, Tlgili birimleri ve Yetkilileri, Ugiincii Kisi

Finansal Bilgi

I¢-Dis Paydas, calisan, iiniversite ilgili birimi, iiniversite yetkilisi,
iiniversite ilgili birimi, ig birligi i¢inde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlari,
ilgili birimleri ve yetkililer

Ozliik Bilgisi [s birligi iginde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlari, ilgili birimleri ve
yetkilileri

Calisan Aday1 Bilgisi Calisan aday, is birligi i¢inde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlari

Calisan Islem Bilgisi Is birligi icinde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlar

Calisan Performans ve
Kariyer Gelisim Bilgisi

Is birligi i¢inde oldugumuz kurumlarin ¢aliganlar

Yan Haklar ve
Menfaatler Bilgisi

Is birligi i¢inde oldugumuz kurumlarin ¢aliganlar

Hukuki Islem ve Uyum
Bilgisi

I¢-dis paydas, potansiyel ic-dis paydas, calisan adayz, iiniversite ilgili
birimi, iiniversite yetkilisi, ziyaretgi, ig birligi i¢ginde oldugumuz
kurumlarin ¢alisanlari, ilgili birimleri ve yetkilileri, iiclincii kigi

Denetim ve Teftis

I¢-dis paydas, potansiyel ig-dis paydas, calisan adayz, iiniversite ilgili

Bilgisi birimi, iiniversite yetkilisi, ziyaret¢i, is birligi i¢inde oldugumuz
kurumlarin ¢alisanlari, ilgili birimleri ve yetkilileri, Gi¢lincii kisi

Ozel Nitelikli Kisisel I¢-dis paydas, calisan adays, iiniversite ilgili birimi, iiniversite yetkilisi, is

Veri birligi i¢inde oldugumuz kurumlarin ¢aliganlari, ilgili birimleri ve

yetkilileri

Pazarlama Bilgisi

I¢-dis paydas, potansiyel i¢-dis paydas

Talep/Sikayet Y onetimi
Bilgisi

I¢-D1s Paydas, ¢alisan adayn, tiniversite ilgili birimi, iiniversite yetkilisi,
ziyaretgi, is birligi iginde oldugumuz kurumlarin ¢aligsanlari, ilgili birimleri
ve yetkilileri, iictincii kisi
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6. BOLUM

UNIVERSITEMIZ TARAFINDAN KiSISEL VERILERIN
AKTARILDIGI UCUNCU KIiSILER VE AKTARILMA AMACLARI

Universitemiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarildig1 kisi gruplarmi kisisel veri
sahibine bildirmektedir.

Universitemiz KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak (Bkz. Boliim 3/Baslik 3.5) i¢-Dis Paydaslarin kisisel
verilerini agagida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:

(i) Universitemiz is ortaklarina,

(i) Universitemiz tedarikgilerine,

(iii) Universitemiz istiraklerine,

(iv) Universitemiz {lgili birimlerine,

(V) Hukuken Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,
(vi) Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine,

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaclar1 agagida belirtilmektedir.

Veri Aktarimi Tanimi Veri Aktarim Amac1

Yapilacak

kisiler
Universitemizin idari faaliyetlerini Yalnizca kanuni gereklilik atfeden islemler
yiiriitiirken liniversitemizin {iriin ve kapsaminda Is ortakliginin kurulma
hizmetlerinin satig1, tanitimi satig sonrasi | amaclarinin yerine getirilmesini temin
destegi, ortak I¢c-Dis paydas baglilig etmek amactyla sinirli olarak, kanuni
programlarinin yiiriitilmesi gibi gereksinim kadar sinirli, 6rnegin tahsilat

] amaglarla is ortakligi kurdugu taraflari islemleri i¢in ilgili bankalara sinirli olarak,

Is Ortag tanimlamaktadir.
Universitemizin idari faaliyetlerini Universitemizin tedarik¢iden dis kaynakli
yiiriitiirken Universitemizin emir ve olarak temin ettigi ve Universitemizin idari
talimatlaria uygun olarak s6zlesme faaliyetlerini yerine getirmek igin gerekli

oo temelli olarak Universitemize hizmet hizmetlerin Universitemize sunulmasini

Tedarikgi -
sunan taraflari tanimlamaktadir. saglamak amaciyla sinirh olarak.

Istiraklerimiz Universitemizin ilgili birimi oldugu Universitemizin istiraklerin de katilimini
iiniversitele gerektiren idari faaliyetlerinin yiiriitiilmesini

temin etmekle sinirli olarak

Mgili [lgili mevzuat hiikiimlerine gore Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore

birimlerimiz Universitemizin idari faaliyetlerine Universitemizin idari faaliyetlerine iliskin
iligkin stratejilerinin ve denetim stratejilerin tasarlanmasi ve denetim
faaliyetlerinin tasarlanmasi konusunda amagclartyla sinirli olarak
yetkili olan ilgili birimlarimiz

Hukuken [lgili mevzuat hiikiimlerine gore Tlgili kamu kurum ve kuruluslarmin hukuki

Yetkili Kamu Universitemizden bilgi ve belge almaya | yetkisi dahilinde talep ettigi amagla smirlt

Kurum ve yetkili kamu kurum ve kuruluglari olarak

Kuruluglar

Hukuken [lgili mevzuat hiikiimlerine gore Tlgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki yetkisi

Yetkili Ozel Universitemizden bilgi ve belge almaya | dahilinde talep ettigi amagla sinirl olarak

Hukuk Kisileri yetkili 6zel hukuk kisileri

OSGB Hizmeti | ilgili mevzuat hiikiimlerine gore ISG, flgili mevzuat hiikiimlerine gore ISG, Cevre

alinan Firma Cevre ve Isyeri hekim uygulamasindan ve Isyeri hekim uygulamasindan
kaynaklanan yiikiimliiliikler
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kaynaklanan yiikiimliilikler dogrultusunda
siurlt olarak

Yetkili Tlgili mevzuat hiikiimlerine gore garanti | Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore garanti
Servislerimize hizmetlerinin saglanmasi hizmetlerinin saglanmasi amaciyla sinirl
olarak

Universitemiz tarafindan gergeklestirilen aktarimlarda Politikanin 2. ve 3. Boliimlerinde diizenlenmis hususlara uygun
olarak hareket edilmektedir.

7. BOLUM

KiSISEL VERILERIN KANUNDAKI ISLEME SARTLARINA DAYALI
VE BU SARTLARLA SINIRLI OLARAK iSLENMESI

7.1. Kisisel Verilerin ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Universitemiz, KVK Kanunu'nun 10. maddesine uygun olarak igledigi kisisel veriler hakkinda
kisisel veri sahibini aydinlatmaktadir.

7.1.1. Kisisel Verilerin Islenmesi

Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini miimkiin kilan hukuki
dayanaklardan yalnizca bir tanesidir. A¢ik riza diginda, asagida yazan diger sartlardan birinin varligi durumunda da
kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabildigi
gibi bu sartlardan birden fazlas1 da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanag olabilir. Islenen verilerin 6zel nitelikli
kisisel veri olmasi halinde; asagida bu bolim altinda 7.1.2. Basligi igerisinde yer alan sartlar uygulanir.

Universitemiz tarafindan kisisel verilerin islenmesine yonelik hukuki dayanaklar farklilik gosterse de her tiirlii kisisel
veri isleme faaliyetinde 6698 sayili Kanun’un 4. maddesinde belirtilen (Bkz. B6liim 3.1.) genel ilkelere uygun olarak
hareket edilmektedir.

A- Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik rizasi belirli bir konuya
iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir.

Kisisel verilerin elde edilme sebeplerine yonelik isleme amacinin (birincil isleme)) digindaki kigisel veri isleme
faaliyetleri (ikincil isleme) isbu bashgm B, C, D, E, F, G ve H maddelerinde yer alan sartlardan en az biri aranmakta; bu
sartlardan biri yok ise, Universitemiz tarafindan bu kisisel veri isleme faaliyetleri kisisel veri sahibinin bu isleme
faaliyetlerine yonelik agik rizasina dayali olarak gerceklestirilmektedir.

Kisisel verilerin, kisisel veri sahibinin agik riza vermesine bagl olarak islenmesi i¢in, I¢-Dis Paydas, misafirimiz,
potansiyel I¢-Dis Paydas ve ziyaretcilerden ilgili yontemler ile agik rizalar1 alinmaktadar.

B- Kanunlarda Acik¢a Ongoriilmesi
Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agik¢a dngoriilmesi halinde hukuka uygun olarak islenebilecektir.
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C- Fiili imkansizik Sebebiyle Ilgilinin A¢ik Rizasinin Ahnamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik taninamayacak olan kisinin

kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden biitiinliigiinii korumak i¢in kisisel verisinin islenmesinin zorunlu
olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

Ornek: Bayginlik geciren i¢c-Dis Paydasnin kan grubu bilgisinin arkadaslari tarafindan D-
doktorlara verilmesi.

Sézlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla Dogrudan flgi Olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi miimkiindiir.

Ornek: Misafir bilgilerinin kanunla belirlenen asgari bilgilerin ilgili kanun geregi kolluk
kuvvetlerine iletiimesi. E-

Universitein Hukuki Yiikiimliliigiinii Yerine Getirmesi

Universitemizin veri sorumlusu olarak hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in islemenin zorunlu olmasi halinde
veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

Ornek: Mahkeme karariyla talep edilen bilgilerin mahkemeye sunulmasi. F-

Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Veri sahibinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler islenebilecektir.

Ornek: Bir internet sitesinde belli 6zelliklere sahip araba satin almak istedigini belirten ve telefon
numarasini yazan kisinin bu verileri artik onun acgik rizasi olmaksizin bu kapsamla sinirli kalmak G-
kaydiyla islenebilir. Bu gergevede ilgili 6zellikteki arabay1 satmak isteyen kisiler herhangi bir Bir
rizaya ihtiyag duymadan ilgili kisiye ulasabileceklerdir.

Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasti igin veri iglemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

Ornek: Ispat niteligi olan verilerin (satis sézlesmesinin, faturanin) saklanmasi ve gerekli oldugu
anda kullaniimasi.

H-

Universitemizin Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Universitemizin mesru menfaatleri igin
veri iglemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

Ornek: Muhasebe tarafindan sirket i¢i hesaplamalar yapiimasi amaciyla kisisel veri islenmesi.

7.1.2.  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Universitemiz tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler kisisel veri sahibinin agik rizas1 yok ise ancak, KVK
Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli dnlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir:
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(i) Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda
ongoriilen hallerde,

(i) Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina ve sagligina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise
ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi
kamu kurum ve kuruluslarina

8. BOLUM

BINA, TESIS GIRISLERI iLE BiNA TESIS ICERISINDE YAPILAN
KiSiSEL VERI ISLEME FAALIYETLERI iLE INTERNET SIiTESI
ZIYARETCILERI

Universitemiz tarafindan bina tesis girislerinde ve tesis icerisinde yapilan kisisel veri isleme

faaliyetleri, Anayasa’ya, KVK Kanunu’na ve ilgili diger mevzuata uygun bir bigimde
yuritilmektedir.

Universitemiz tarafindan giivenligin saglanmas1 amaciyla, Universitemiz binalarinda ve tesislerinde giivenlik
kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.

Giivenlik kameralar1 kullanilmas1 ve misafir giris ¢ikislarmin kayit altina alinmasi yoluyla Universitemiz tarafindan
kisisel veri isleme faaliyeti ylritiilmiis olmaktadir.

Bu kapsamda Universitemiz KVK Kanunu ve ilgili diger mevzuata uygun olarak hareket etmektedir.

8.1. Bina ve Tesis Girislerinde ve i¢c Alanlarda Yiiriitiilen Kamera ile izleme Faaliyeti

Bu béliimde Universitemizin kamera ile izleme sistemine iliskin agiklamalar yapilacak ve kisisel verilerin, gizliliginin
ve kisinin temel haklarinin nasil korumaya alindigina iliskin bilgilendirme yapilacaktir.

Universitemiz, giivenlik kameras ile izleme faaliyeti kapsaminda; sunulan hizmetin kalitesini artirmak, giivenilirligini
saglamak, liniversitein, misafirlerin ve diger kisilerin giivenligini saglamak ve I¢-D1s Paydaslerin aldiklari hizmete iligskin
menfaatlerini korumak gibi amaclar tagimaktadir.

8.1.1. Kamera ile izleme Faaliyetinin Yasal Dayanag

Universitemiz tarafindan yiiriitiilen kamera ile izleme faaliyeti, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili
mevzuata uygun olarak siirdiiriilmektedir.

8.1.2. KVK Hukukuna Gére Giivenlik Kamerasi ile izleme Faaliyeti Yiiriitiilmesi
Universitemiz tarafindan giivenlik amaciyla kamera ile izleme faaliyeti yiiriitilmesinde KVK Kanunu’nda yer alan
diizenlemelere uygun hareket edilmektedir.

Universitemiz, bina ve tesislerinde giivenligin saglanmasi amaciyla, kanunlarda ongoriilen amaglarla ve KVK

Kanunu’nda sayilan kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak gilivenlik kamerasi izleme faaliyetinde bulunmaktadir.

8.1.3. Kamera ile izleme Faaliyetinin Duyurulmasi

Universitemiz tarafindan KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel veri sahibi Aydinlatilmaktadr.
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Universitemiz, genel hususlara iliskin olarak yapti1 aydilatmamn (Bkz. Béliim 3/Bashk 3.3) yami sira AB’deki ve
GDPR kapsamindaki diizenlemeler de dikkate aliarak uygun olarak kamera ile izleme faaliyetine iligkin birden fazla
yontem ile bildirimde bulunmaktadir.

Boylelikle, kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar verilmesinin engellenmesi, seffafligin ve kisisel veri
sahibinin aydinlatilmasinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Universitemiz tarafindan kamera ile izleme faaliyetine yonelik olarak; Universitemiz internet sitesinde isbu Politika
yayimlanmakta (¢evrimigi politika diizenlemesi) ve izlemenin yapildig1 alanlarin girislerine izleme yapilacagina iliskin
bildirim yazis1 asilmaktadir (yerinde aydinlatma).

8.1.4. Kamera ile izleme Faaliyetinin Yiiriitiilme Amaci ve Amacla Stmrhilik

Universitemiz, KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verileri islendikleri amagla baglantili, sinirl ve
Ol¢iilii bir bigimde islemektedir.

Universitemiz tarafindan video kamera ile izleme faaliyetinin siirdiiriilmesindeki amac bu Politika ’da sayilan amaglarla
sinirlidir. Bu dogrultuda, giivenlik kameralarinin izleme alanlari, sayisi ve ne zaman izleme yapilacagi, giivenlik amacina
ulagmak icin yeterli ve bu amagla sinirli olarak uygulamaya alinmaktadir. Kisinin mahremiyetini giivenlik amaglarini
asan sekilde miidahale sonucu dogurabilecek alanlarda (6rnegin, tuvaletler) izlemeye tabi tutulmamaktadir.

8.1.5. Elde Edilen Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

Universitemiz tarafindan KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti sonucunda elde

edilen kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir. (Bkz. Boliim 2/Baslik
2.1)

8.1.6. Kamera ile izleme Faaliyeti ile Elde Edilen Kisisel Verilerin Muhafaza Siiresi

Universitemizin, kamera ile izleme faaliyeti ile elde edilen kisisel verileri muhafaza siiresi ile ilgili ayrintili bilgiye bu
Politikanin Kisisel Verilerin Saklanma Siireleri isimli 4.3. maddesinde yer verilmistir.

8.1.7. Izleme Sonucunda Elde Edilen Bilgilere Kimlerin Erisebildigi ve Bu Bilgilerin
Kimlere Aktarildig:

Dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca sinirlt sayida iiniversite ¢alisaninin zorunlu hallerde
yonetim onay1 ile erisimi bulunmaktadir. Canli kamera goriintiilerini ise, giivenlik gorevleri izleyebilmektedir. Kayitlara
erigimi olan siirli sayida kisi gizlilik taahhiitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

8.2. Bina, Tesis Girislerinde ve Icerisinde Yiiriitiilen Misafir Giris Cikislarinin Takibi

Universitemiz tarafindan; giivenligin saglanmasi ve bu Politika ‘da belirtilen amaglarla, kendi miilkiyeti olan veya
kiracist oldugu binanin 6zel giivenlik hizmetinden veya kendi giivenlik personeli ile saglanmaktadir. Yapilan s6zlesme
geregi binalarinda ve tesislerinde misafir giris c¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunulmaktadir.

Universite nezdinde asilan ya da diger sekillerde misafirlerin erisimine sunulan metinler araciligiyla séz konusu kisisel
veri sahipleri bu kapsamda aydinlatilmaktadirlar. Misafir giris-¢ikis takibi yapilmasi ve ilgili kimlik bildirme kanununa
uyum amaciyla elde edilen veriler yalnizca bu amagla islenmekte ve ilgili kisisel veriler fiziki ortamda veri kayit
sistemine kaydedilmektedir.
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8.3. Bina ve Tesislerinde Ziyaretcilerimize, Misafirlerimize Saglanan Internet Erisimlerine
Iliskin Kayitlarin Saklanmasi

Universitemiz tarafindan giivenligin saglanmasi ve bu Politika ‘da belirtilen amaglarla; Universitemiz tarafindan Bina ve
Tesislerimiz igerisinde kaldiginiz siire boyunca talep eden Ziyaretgilerimiz ve misafirlerimize internet erigimi
saglanabilmektedir. Bu durumda internet erisimlerinize iliskin log kayitlar1 5651 Sayili Kanun ve bu Kanuna gore
diizenlenmis olan mevzuatin hiikiimlerine gore kayit altina alinmakta; bu kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve
kuruluslar1 tarafindan talep edilmesi veya Universite icinde gerceklestirilecek denetim siireclerinde ilgili hukuki
yiikiimliiligiimiizii yerine getirmek amaciyla islenmektedir.

Bu ¢ercevede elde edilen log kayitlarina yalnizca Bilgi Sistemleri Midiirligii biriminin erigimi bulunmaktadir. Bahsi
gecen kayitlara erisimi olan Universite calisanlar1 bu kayitlar1 yalnizca yetkili kamu kurum ve kurulusundan gelen talep
veya denetim siire¢lerinde kullanmak {izere erismekte ve hukuken yetkili olan kisilerle paylasmaktadir. Kayitlara erisimi
olan sinirh sayida kisi gizlilik taahhiitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

8.4. internet Sitesi Ziyaretcileri

Universitemiz sahibi oldugu internet sitelerinde; bu siteleri ziyaret eden kisilerin sitelerdeki ziyaretlerini ziyaret
amaclariyla uygun bir sekilde gergeklestirmelerini temin etmek; kendilerine &zellestirilmis igerikler gosterebilmek ve
cevrimigi reklamcilik faaliyetlerinde bulunmasina karsin teknik vasitalarla internet hareketlerini kaydetmez.

9. BOLUM

KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VE
ANONIMLESTIRILMESI SARTLARI

9.1. Kisisel Verileri Silme, Yok Etme ve Anonimlestirme Yiikiimliiliigii

Tirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu'nun 7. maddesinde diizenlendigi iizere ilgili kanun
hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasma ragmen, iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
Universitemizin kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi iizerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya

anonim hale getirilir. Bu kapsamda Universitemiz ilgili yiikiimliiliigiinii bu boliimde agiklanan ydntemlerle yerine
getirmektedir.

Universitemiz, Tirk Ceza Kanunu’'nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’'nun 7. maddesinde
dizenlendigi Uzere ilgili kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Universitemizin kendi kararina istinaden veya kisisel veri
sahibinin talebi Gzerine kigisel veriler silinir, yok edilir veya anonim héle getirilir.

9.2. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonimlestirilmesi Teknikleri

9.2.1. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri

Universitemiz ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasma ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi hélinde kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi iizerine kisisel verileri silebilir veya
yok edebilir. Universitemiz tarafindan en ¢ok kullanilan silme veya yok etme teknikleri asagida siralanmaktadir:
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(i) Fiziksel Olarak Yok Etme (Physical Destruction)

Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla da islenebilmektedir.
Bu tiir veriler silinirken/yok edilirken kisisel verinin sonradan kullanilamayacak bigimde fiziksel olarak yok edilmesi
sistemi uygulanmaktadir.

(i)  Yazilimdan Giivenli Olarak Silme (Secure Deletion Softare)
Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler silinirken/yok
edilirken; bir daha kurtarilamayacak bi¢imde verinin ilgili yazilimdan silinmesine iliskin yontemler kullanilir.

(iii)  Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme (Sending to a Specialist for Secure Deletion)
Universitemiz baz1 durumlarda kendisi adina kisisel verileri silmesi igin bir uzman ile anlasabilir. Bu durumda, kisisel
veriler bu konuda uzman olan kisi tarafindan bir daha kurtarilamayacak bigimde giivenli olarak silinir/yok edilir.

9.2.2. Kisisel Verileri Anonim Hale Getirme Teknikleri

Kigisel verilerin anonimlestirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade eder. Universitemiz, hukuka uygun olarak
islenen kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebepler ortadan kalktiginda kisisel verileri anonimlestirebilmektedir.

KVK Kanunu’nun 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kisisel veriler arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla iglenebilir. Bu tiir islemeler KVK Kanunu kapsami disinda olup, kisisel veri sahibinin agik rizasi
aranmayacaktir. Anonim hale getirilerek islenen kisisel veriler KVK Kanunu kapsami diginda olacagindan Politikanin
10. Boliimiinde diizenlenen haklar bu veriler i¢in gecerli olmayacaktir.

Universitemiz tarafindan en ¢ok kullanilan anonimlestirme teknikleri asagida siralanmaktadir:

(i) Maskeleme (Masking)
Veri maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisini veri seti igerisinden ¢ikartilarak kisisel verinin anonim hale
getirilmesi yontemidir.

Ornek: Kigisel veri sahibinin tanimlanmasini saglayan isim, T.C. Kimlik No vb. bilginin gikartiimasi
yoluyla kisisel veri sahibinin tanimlanmasinin imkansiz hale geldigi bir veri setine dénustirtlmesi.

(i) Toplulastirma (Aggregation)
Veri toplulagtirma yontemi ile birgok veri toplulagtirilmakta ve kisisel veriler herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek
hale getirilmektedir.

Ornek: ig-Dis Paydasglerin yaslarinin tek tek géstermeksizin X yasinda Z kadar ig-Dig Paydas
bulundugunun ortaya konulmasi.

Veri Tiiretme (Data Derivation)
Veri tiiretme yontemi ile kisisel verinin igeriginden daha genel bir igerik olusturulmakta ve kisisel verinin herhangi bir
kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi saglanmaktadir.

Ornek: Dogum tarihleri yerine yaslarin belirtiimesi; acik adres yerine ikamet edilen bolgenin belirtiimesi.

(iii)  Veri Karma (Data Shuffling, Permutation)
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Veri karma yontemi ile kisisel veri seti icindeki degerlerinin karistirilarak degerler ile kisiler arasindaki bagin
kopartilmasi saglanmaktadir.

Ornek: Ses kayitlarinin niteliginin degistirilerek sesler ile veri sahibi kiginin iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi.

10. BOLUM

KISISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI; BU HAKLARIN
KULLANILMASI VE DEGERLENDIRILMESI METODOLOJISI

Universitemiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel veri sahibinin haklarin1 kendisine bildirmekte, bu
haklarin nasil kullanilacag1 konusunda kisisel veri sahibine yol gostermektedir ve Universitemiz, kisisel veri sahiplerinin
haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken bilgilendirmenin yapilmasi i¢in KVK Kanunu’nun 13.
maddesine uygun olarak gerekli kanallar, i¢ isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri yiiriitmektedir.

10.1 Veri Sahibinin Haklar1 ve Bu Haklarmi Kullanmasi

10.1.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklar1

Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

1) Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

2 Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

3) Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

4) Yurt icinde veya yurt disinda kigisel verilerin aktarildig: tigiincii kisileri bilme,

5) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildig: {igiincii kisilere bildirilmesini isteme,

(6) KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren

sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

@) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

(8) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin giderilmesini talep
etme.

10.1.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklarim Ileri Siiremeyecegi Haller

Kisisel veri sahipleri, KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK Kanunu kapsami disinda
tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda 10.1.1.’de sayilan haklarini ileri siiremezler:

(1) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla
islenmesi.

(2) Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik giivenligi, 6zel
hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya
bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirliigii kapsaminda iglenmesi.

(3) Kigisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik giivenligi
saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan yiiriitiilen 6nleyici,
koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

(4) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligkin olarak yargi makamlari veya infaz
mercileri tarafindan islenmesi.
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KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri zararin giderilmesini talep
etme hakki harig, 10.1.1.”de sayilan diger haklarini ileri siiremezler:

(1) Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli olmasi.

(2) Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

(3) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gérevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin
sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmast.

(4) Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi
i¢in gerekli olmast.

10.1.3. Kisisel Veri Sahibinin Haklarimi1 Kullanmasi

Kisisel veri sahipleri bu boliimiin 10.1.1. Baglig: altinda siralanan haklarina iligkin taleplerini asagida belirtilen yontemle
Universitemize iicretsiz olarak iletebileceklerdir:

1 — Web sitemiz www.kayseri.edu.tr iizerinden veya asagidaki acik adreste mukim iiniversitemizden
temin edeceginiz KVKK Bagvuru formunu talebinizi agikca belirterek doldurup 1slak imzali halini
Taahhiitlii iadeli olarak veya Noter Kanali ile asagidaki adrese gondererek,

Kayseri Universitesi
Mevlana Mah. 15 Temmuz Yerleskesi Kiimeevler No:5 Talas / KAYSERI

2 - Web sitemiz www.kayseri.edu.tr iizerinden veya asagidaki agik adreste mukim iiniversitemizden temin
edeceginiz KVKK Basvuru formunu talebinizi agikca belirterek doldurup 5070 Sayili Elektronik Imza Kanunu
kapsamindaki “giivenli elektronik imzanizla imzalandiktan sonra giivenli elektronik imzali formun asagidaki adrese
gonderilmesi,

kayseriuni@hs01.kep.tr

3 — Hizmet alinan adrese KVKK Bagvuru Formunu doldurarak 1slak imzali hali ile Mevlana Mah. 15 Temmuz Yerleskesi
Kiimeevler No:5 Talas / KAYSERT adresine sahsen basvurarak.

Kisisel veri sahipleri adina ti¢iincii kisiler tarafindan talepte bulunulmasi miimkiin degildir.

Kisisel veri sahibinin kendisi disinda bir kisinin talepte bulunmasi i¢in konuya iliskin olarak kisisel veri sahibi tarafindan
bagvuruda bulunacak kisi adina diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

Kisisel veri sahipleri, haklarini kullanmak i¢in yapacaklar1 bagvuruda, yukarida baglanti saglanan “6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmas1 Kanunu Geregince Ilgili Kisi (Kisisel Veri Sahibi) Tarafindan Veri Sorumlusuna Yapilacak sadece
yukaridaki 2 yontem kullanilacaktir.

10.1.4. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’na Sikayette Bulunma Hakki

Kisisel veri sahibi KVK Kanunu’nun 14. maddesi geregince bagvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz
bulunmasi veya siiresinde bagvuruya cevap verilmemesi hallerinde; Universitemizin cevabin1 6grendigi tarihten
itibaren otuz ve herhalde bagvuru tarihinden itibaren altmig giin icinde KVK Kurulu’na sikayette bulunabilir.

10.2. KVKK ve GDPR Kapsamina Basvurulara Cevap Vermesi
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10.2.1. Universitemizin Basvurulara Cevap Verme Usulii ve Siiresi

Kisisel veri sahibinin, bu béliimiin 10.1.3. baslikli kisminda yer alan usule uygun olarak talebini Universitemize
iletmesi durumunda Universitemiz talebin niteligine gore en kisa siirede ve en gec otuz giin icinde ilgili talebi iicretsiz
olarak sonuglandiracaktir.

Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Universitemiz tarafindan bagvuru sahibinden KVK Kurulunca
belirlenen tarifedeki iicret alinacaktir. 10.2.2. Universitemizin Basvuruda Bulunan Kisisel Veri Sahibinden Talep
Edebilecegi Bilgiler Universitemiz, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina
ilgili kisiden bilgi talep edebilir.

Universitemiz, kisisel veri sahibinin bagvurusunda yer alan hususlar1 netlestirmek adina, kisisel veri sahibine bagvurusu
ile ilgili soru yoneltebilir.

10.2.3. Universitemizin, Kisisel Veri Sahibinin Basvurusunu Reddetme Hakki

Universitemiz asagida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin bagvurusunu, gerekgesini aciklayarak reddedebilir:

(1) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla
islenmesi.

(2) Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik giivenligi, dzel
hayatin gizliligini veya kisilik haklarin ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya
bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirliigii kapsaminda islenmesi.

(3) Kigisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik giivenligi
saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yiiriitiilen 6nleyici,
koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda iglenmesi.

(4) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlar1 veya
infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

(5) Kisisel veri iglemenin su¢ islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi i¢in gerekli olmasi.

(6) Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin iglenmesi.

(7) Kisisel veri igslemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslar ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gérevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma
veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi.

(8) Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iligskin olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmast
icin gerekli olmast.

(9) Kigisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgiirliiklerini engelleme ihtimali olmasi (10) Orantisiz ¢aba
gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.

(11) Talep edilen bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi.
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11. BOLUM

KURUM KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI
POLITIKASININ DiGER POLITIKALARLA OLAN iLISKiSI

Universitein isbu Politika ile ortaya koymus oldugu esaslarin iliskili oldugu Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi
konusunda kaleme alinmis temel politikalar asagida belirtilmektedir. Bu politikalarin Universitein diger alanlarda
yiiriittiigii temel politikalarla da bag: kurularak, Universitein benzer amaglarla farkli politika esaslariyla islettigi siirecler
arasinda harmonizasyon da saglanmaktadir. Universitemiz igerisinde kullanilan politikalarin bir kismi Universite igi
kullanima yoneliktir. Universite igi politikalarinin esaslari ilgili oldugu 6lgiide kamuoyuna agik politikalara yansitilarak,
ilgililerinin bu ¢ercevede bilgilenmesi ve Universitein yiiriitmiis oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri hakkinda seffaflik
ve hesap verilebilirligin saglanmasi hedeflenmistir.

12. BOLUM

SIRKET KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iISLENMESI
POLITiKASI YONETISIM YAPISI

Universitemiz tarafindan KVK Kanunu dlizenlemelerine uygun hareket edilmesi ve Kisisel
Verilerin Korunmasi ile Islenmesi Politikasinin yartrligind saglamak icin yonetisim yapisi
kurmustur.

Universite biinyesinde isbu politika ve bu politikaya bagh ve iliskili diger politikalar1 (Bkz. Boliim 11) yonetmek iizere
Universite iist yonetimin karar1 geregince “Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi” kurulmustur. Bu komitenin gérevleri
asagida belirtilmektedir.

. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi ile ilgili temel politikalar1 hazirlamak ve yiiriirliige koymak iizere iist
yonetimin onayina sunmak.
. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesine iliskin politikalarin uygulanmas1 ve denetiminin ne sekilde yerine

getirilecegine karar vermek ve bu g¢ergevede iiniversite i¢i gorevlendirmede bulunmak ve koordinasyonu saglamak
hususlarini iist yonetimin onayina sunmak.

o Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi igin yapilmasi gereken hususlari
tespit etmek ve yapilamasi gerekenleri iist yonetimin onayina sunmak; uygulanmasini gézetmek ve koordinasyonunu
saglamak.

. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi konusunda Universite igerisinde ve Universitein is birligi icerisinde
oldugu kurumlar nezdinde farkindalig1 arttirmak.

o Universitein kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli dnlemlerin alinmasini
temin etmek; iyilestirme Onerilerini iist ydnetimin onayini sunmak.

o Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi konusunda egitimler tasarlamak ve icra edilmesini
saglamak.

. Kisisel veri sahiplerinin bagvurularini en iist diizeyde karara baglamak.

o Kisisel veri sahiplerinin; kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklar1 konusunda bilgilenmelerini temin
etmek iizere bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin icrasini koordine etmek.

o Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi ile ilgili temel politikalardaki degisiklikleri hazirlamak ve yiiriirliige
koymak {tizere {ist ydnetimin onayina sunmak.

. Kisisel Verilerin Korunmasi konusundaki gelismeleri ve diizenlemeleri takip etmek; bu gelismelere ve
diizenlemelere uygun olarak Universite icinde yapilmasi gerekenler konusunda iist ydnetime tavsiyelerde bulunmak.

. Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu ve Kurumu ile olan iligkileri koordine etmek.

o Universite iist yonetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger gorevleri icra etmek
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EK-1 Tanimlar

Acik Riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza

Anonim Hale Getilime: Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri alinamayacagi sekilde
degistirilmesidir.  Or: Maskeleme, toplulastirma, veri bozma vb. tekniklerle kigisel verinin bir gercek kisi ile
iligskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Calisan Adayr: Universitemize herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da Ozgegmis ve ilgili bilgilerini
iiniversitemizin incelemesine agmis olan Gergek kisiler Is birligi I¢erisinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari,

flgili birimleri ve Yetkilileri: Universitemizin her tiirlii is iliskisi i¢erisinde bulundugu kurumlarda (is ortagi, tedarikci
gibi, ancak bunlarla simirli olmaksimz) ¢alisan, bu kurumlarin ilgili birimleri ve yetkilileri dahil olmak {izere, ger¢cek
kisiler

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir héle getirilmesi,
siiflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem.

Kisisel Veri Sahibi: Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Ornegin; i¢-Dis Paydasler ve calisanlar. Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tiirli
bilgi. Dolayisiyla tiizel kisilere iligkin bilgilerin islenmesi Kanun kapsaminda degildir. Ornegin; ad-soyadi, TCKN, e-
posta, adres, dogum tarihi, kredi kartt numarasi vb.

ic-Dis Paydas / Misafir: Universitemizle herhangi bir sozlesmesel iliskisi olup olmadigmma bakilmaksizin
Universitemizin sunmus oldugu iiriin ve hizmetleri kullanan veya kullanmis olan gercek kisiler

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik kiyafet,
dernek vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli verilerdir.

Potansiyel i¢-Dis Paydas: Uriin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya ilgisinde bulunmus veya bu ilgiye sahip
olabilecegi idari teamiil ve diiriistliik kurallarina uygun olarak degerlendirilmis gergek kisiler

Universite Ilgili birimi: Universitemizin ilgili birimi gercek kisiler
Universite Yetkilisi: Universitemizin yonetim kurulu iiyesi ve diger yetkili gercek kisiler

Ugiincii Kisi: Universitemizin yukarida bahsi gecen taraflarla arasindaki idari islem giivenligini saglamak veya bahsi
gecen kisilerin haklarini korumak ve menfaat temin etmek iizere bu kisilerle iliskili olan iigiincii taraf gercek kisiler (Orn.
Kefil, Refakatci, Aile Bireyleri ve yakinlar)

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gercek ve tiizel kisidir.
Ornegin Universiteinizin verilerini tutan bulut biligim firmast

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarim belirleyen, verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu
yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi veri sorumlusudur.

Ziyaretgi: Universitemizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere gesitli amaglarla girmis olan veya internet sitelerimizi
ziyaret eden gergek kisiler

Yetkili Satis Bayisi: Universitemiz adina iiriinlerimizin I¢-Dis Paydaslerimize satis1 amaci ile yetkilendirilmis gercek
kisiler.

Yetkili Servis: Universitemizin imal ettigi iiriinlerin garanti kapsaminda I¢-Dis Paydaslerimize teknik destek saglamak
icin yetkilendirilmis gergek kisiler.

EK-2 KVK Kanunu’nun Uygulanmasi Bakimindan Onem Arz Eden Tarihler

7 Nisan 2016 | 7 Nisan 2016 tarihi itibartyla Universitemiz asagidaki yiikiimliiliiklere uygun hareket
etmektedir:

(i) Kisisel verilerin islenmesi ile ilgili genel kurallar ve ilkeler
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(i) Kigisel veri sahiplerinin aydinlatilmasina iligkin yiiktimliiliikler
(ilf)  Veri giivenliginin saglanmasina iliskin yikiimlilikler

7 Ekim 2016

7 Ekim 2016 tarihi itibartyla asagida siralanan diizenlemeler yiirtirliige girmistir ve
Universitemiz bu diizenlemelere uygun hareket etmektedir:

- Kisisel verilerin ii¢iincii kisilere ve yurtdisina aktarilmasina iliskin hiikiimler

- Kisisel verinin sahibi olan kisisel veri sahibinin, Universitemize basvuru kars1
haklarini (kisisel verisinin islenip islenmedigini 6grenme, bilgi talep etme, aktarildig:
kisileri 6grenme, diizeltme talep etme) kullanmasini ve KVK Kurulu'na sikayette
bulunmasina iliskin diizenlemeler.

7 Nisan 2017

(iv)

(V) 7 Nisan 2016 tarihinden 6nce hukuka uygun olarak alinmis rizalar 7 Nisan 2017
itibartyla aksine kisisel veri sahibi tarafindan aksine bir beyanda bulunulmamasi halinde
KVK Kanunu’na uygun kabul edilecektir.

(vi)

(vii)  (vii) 7 Nisan 2017 tarihi itibariyla KVK Kanunu’na iligskin Y6netmelikler
yiiriirliige girecektir ve Universitemiz bu diizenlemelere uygun hareket edecektir.

7 Nisan 2018

7 Nisan 2016 tarihinden 6nce islenmis kisisel veriler 7 Nisan 2018 tarihine kadar
Universitemiz tarafindan KVK Kanun'a uyumlu hale getirilecek ya da silinir veya
anonim hale getirilir.

EK-3 Calisan Adaylarmin ve is Ortaklar1 Cahsanlarinin Kisisel
Verilerinin islenmesi

(viii) KISISEL | (ix) (xi) HAKLARIN
VERI SAHIBI (x)  KIiSISEL VERILERIN TOPLANMASI VE KULLANILMASI VE
ISLENMESI BASVURU
(xii) Caligan adaylarinin ise alim siirecinde toplanan kisisel (xiv)  Calisan adaylar
(xiii)  Calisan | verileri ile igin niteligine gore toplanan 6zel nitelikli da veri sahibi
Adaylar kisisel verileri, Universitemiz tarafindan; Politikanin 4,2. olmalarindan kaynaklanan
Boliim ile 7. Boliimde belirtilen ve asagida siralanan haklari ile ilgili
amaglarla islenmektedir: taleplerini,
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Is Ortaklarmin
Calisanlari

Saygilarimizla
Kayseri Universitesi
Y onetimi
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Universitemize, bu
Politikanin 10.
Bolimde agiklanan
yontemle
iletebileceklerdir.

Calisa

N adaylar1 veri sahibi
olmalarindan kaynaklanan
haklar ile ilgili
taleplerini,
Universitemize, bu
Politikanin 10.

Boliimde agiklanan
yontemle
iletebileceklerdir.

POL/05/00



