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IS ETIGI KURALLARI
DURUSTLUK

Tium stireg ve is iligskilerimizde diirtistliik ve is ahlaki dncelikli degerlerimizdir.
Calisanlarimiz ve is iliskisinde bulundugumuz kisi, kurum ve kurulusglarin bu degerleri
zedelemesi durumunda ticari iligkisine son verme hakkimiz bulunur.

GIZLILIK

Ogrencilerimizin, ¢alisanlarimizin ve ¢alistigimiz diger ilgili kisi ve kuruluslarin gizliliklerine
ve 0zel bilgilerinin korunmasina 6zen gosteririz

Faaliyetlerimize iligkin gizli bilgileri korur, bu bilgileri sadece belirlenen yetkiler dahilinde ilgili
kisilerle paylasir, sadece kurum amaglar1 dogrultusunda kullaniriz.

Kurumumuzdan ayrilirken de gorevlerimiz nedeniyle edinilen gizli bilgi ve belgeler ile proje,
yonetmelik, vb. ¢caligsmalar1 disar1 ¢ikarmayiz.

CIKAR CATISMASI

Cikar catismasindan uzak durmayi amaglariz. Mevcut gorevimizden yararlanarak; sahsen,
ailemiz veya yakinlarimizin vasitasi ile is miinasebetinde bulundugumuz kisi ve kuruluslardan
kisisel ¢ikar saglamay1z.

Kurumumuz disinda ek bir finansal ¢ikara dayali is aktivitesinde bulunmayiz. Kurumumuzun
admi ve giictinii kisisel fayda saglamak amaciyla kullanmaktan ka¢imiriz.

Potansiyel cikar ¢atismasi durumunda, ilgili taraflarin ¢ikarlarmin yasal ve etik yontemler
vasitasiyla giivenli bir sekilde korunabilecegine inandigimizda, bu yontemleri uygulariz.
Tereddiide diistiigtimiiz durumlarda yoneticimize veya ilgili birime danisiriz.

YASAL SORUMLULUKLARIMIZ

Yurtici ve yurtdisinda mevcut tiim faaliyet ve islemlerimizi T.C. yasalar1 ve milletlerarast hukuk
ger¢evesinde ylriitiir, yasal diizenleyici kurum ve kuruluslara dogru, tam ve anlasilabilir
bilgileri zamaninda sunariz.

Tium faaliyet ve islemlerimizi yiiriitiirken, her tiirlii kamu kurum ve kurulus, idari olusum, sivil
toplum orgiitli ve siyasi partilere herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede yer
alir ve bu sorumluluk bilinci ile yiikiimliiliiklerimizi yerine getiririz.

IS ORTAKLARIMIZA KARSI SORUMLULUKLARIMIZ

Egitim 6gretim odakli, 6grencilerimizin ihtiyag ve taleplerine en kisa zamanda, en dogru sekilde
cevap veren proaktif bir anlayisla calisiriz. Hizmetlerimizi, zamaninda ve séz verdigimiz
kosullarda sunar; d6grencilerimize saygi, onur, adalet, esitlik ve nezaket kurallar1 gercevesinde
yaklasiriz.

Tedarikei ve ig ortaklarimiza adil ve saygili davranir, yiikiimliiliiklerimizi zamaninda yerine
getirmek i¢in gerekli 6zeni gosteririz.
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CALISANLARIMIZA KARSI SORUMLULUKLARIMIZ

Calisanlarimizin 6zliik haklarinin tam ve dogru bi¢imde kullanilmasini saglariz. Calisanlara
diiriist ve adil yaklasir, ayrimci olmayan, giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortam taahhiit ederiz.
Calisanlarimizin bireysel gelisimi i¢in gerekli cabay1 gosterir, sosyal sorumluluk bilinciyle yer
alacaklar1 uygun sosyal ve toplumsal faaliyetlere goniillii olmalar1 konusunda destekler, is
hayati ile 6zel hayat arasindaki dengeyi de gozetiriz.

Cocuk is¢i caligtirnlmamasi konusundaki tiim yerel ulusal ve uluslararasi yasa yonetmelik ve
mevzuata uygun hareket ederiz.

Is saglhig1 ve giivenligi ile her tiirlii prosediir ve talimata uygun hareket eder, denetimini saglariz.
Kurum ig¢inde, ¢alisanlara yonelik uygulamalarda c¢alisanlar arasinda cinsiyet, yas, siyasi
diisiince, fiziksel engel, etnik koken ve dini inanca yonelik ayrim yapmaz, kisilere ayricalik
tanimayiz.

Calisanlar is yerinde ve ¢alisma saatleri iginde alkol ve uyusturucu madde kullanmaz. Is yerinde
alkol, yasadisi ila¢ ve madde etkisi altinda ¢alisamaz.

RAKIPLERIMIZE KARSI SORUMLULUKLARIMIZ

Sadece yasal ve etik olan alanlarda rekabet eder, haksiz rekabetten kaginiriz.
Toplum i¢inde hedeflenen rekabetci yapinin saglanmasina yonelik ¢alismalari destekleriz.

TOPLUMA VE INSANLIGA KARSI SORUMLULUKLARIMIZ

Toplumsal konularda oncii olarak duyarl bir sekilde hareket eder; sivil toplum orgiitlerinde,
kamu yararina olan hizmetlerde, bu konularda uygun faaliyetlerde rol almaya calisiriz.
Turkiye'nin ve uluslararasi proje yiirittiigiimiiz {ilkelerin gelenek ve kiiltiirlerine duyarh
davraniriz.

Riisvet veya maksadi asan bedelde hediye vb. iirlin ve hizmetler vermeyiz ve kabul etmeyiz.
Cevre ile ilgili tiim yerel ve ulusal kanun ve yonetmeliklere uyar, atik geri kazanim veya bertaraf
islemlerini ¢evre mevzuatina uygun olarak yapariz.

KAYSERI UNIVERSITESI ADINA SORUMLULUKLARIMIZ

Hizmetlerimizi; kurum politikalarimizi, profesyonel standartlar, verdigimiz taahhiitler ve etik
kurallar ¢ergevesinde sunar, yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek igin gerekli 6zveriyi gosteririz.
Profesyonel olarak yetkin oldugumuza ve olacagimiza inandigimiz alanlarda hizmet vermeye
0zen gosterir, dogruluk ve mesruiyet kriterlerine uyan tedarikgiler, is ortaklari ve elemanlar ile
caligmay1 amaglariz.

Toplum ahlakini zedeleyen, ¢evreye ve toplum sagligina zarar verenlerle ¢alismayiz.

Herhangi bir yayin kurulusuna demeg vermek, miilakat yapmak, seminer-konferans vb. yerlere
konusmaci olarak katilmak i¢in kurum iist yonetiminden onay aliriz ve bu faaliyetlerden higbir
kazang elde etmez, kendi goriislerimizi degil, sadece kurumumuzun goriislerini ifade ederiz.
Kurumu risk altinda birakabilecek karmasik durumlarla karsilagtigimizda oncelikle uygun
personele, uygun teknik ve idari danisma prosediirlerini izleyerek danisiriz ve ¢oziim liretiriz.

Yonetim




