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1.0 AMAC

Isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikast1 ( Bundan bdyle kisaca “Politika” olarak
bahsedilecektir ), 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ( Bundan boyle kisaca “KVKK”
ya da “Kanun” olarak bahsedilecektir ) ve Kanun’un ikincil diizenlemesini teskil eden 28 Ekim 2017
tarihli Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi
veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik ( Bundan bdyle kisaca “Yonetmelik™ olarak
bahsedilecektir ) uyarmca yasal ylikiimliiliiklerimizi yerine getirmek, islenen veriler, veri koruma
ilkeleri, veri sahiplerinin haklar1 ve veri sahiplerini kisisel verilerinizin islendikleri amag i¢in gerekli
olan azami saklama siiresinin belirlenmesi esaslar1 ile silme, yok etme ve anonim hale getirme
siirecleri hakkinda bilgilendirmek amaciyla veri sorumlusu sifatiyla Kayseri Universitesi (Bundan
boyle kisaca “Universite” ya da “Kurum” olarak bahsedilecektir) tarafindan hazirlanmustir.

2.0 KAPSAM

Bu prosediir, Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ve 6698 sayili kisisel verilerin korunmasi kanunu
cercevesinde Kisisel veri Saklama ve Imha yéntemleri hakkinda kontrollerini kapsar.

3.0 TANIMLAR

Bu Politikanin uygulanmasinda;

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi,

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin ki, etnik kokeni, siyasi distincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel
hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik bilgiyi,

Veri Sahibi/ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisiyi,

Ilgili Kullanicx: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu
olan kisi ya da birim hari¢ olmak iizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisi/kisileri,

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi,

Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargast
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortama,

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi

bir veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,
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aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler {izerinde gergeklestirilen her tiirlii islemi,

Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in hicbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesini,

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemini,

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi
higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale
getirilmesini,

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle aciklanan olumlu
beyani,

Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,

Periyodik Imha: Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda kigisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re’ sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemini,

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu’ nu,

Kanun/KVVK: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’ nu

Yonetmelik: Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Y 6netmeligi,

Alic1 Grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig1 gergek veya tiizel kisiyi,
Kisisel Veri Isleme Envanteri: Veri sorumlusunun is siireglerine bagh olarak gergeklestirmekte
oldugu kisisel veri isleme faaliyetlerini, kigisel veri isleme amagclarini ve hukuki sebebini, veri

kategorisini, aktarilan alic1 grubunu, azami muhafaza edilme siirelerini agiklayan envanterini ifade
eder.

4.0 UYYGULAMA

4.1 ISLENEN VERI KATEGORILERI

Universitemiz tarafindan Kanun’a ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak isbu
Politika ’da belirtilen amaglar ve sartlar ¢cercevesinde kimlik bilgisi, iletisim bilgisi, 6zliik, hukuki
islem, fiziksel mekan giivenligi, islem gilivenligi, risk yonetimi, finansal bilgi, mesleki deneyim,
egitim, pazarlama, gorsel ve isitsel kayitlar, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleri bilgileri, imza,
unvan, meslek, ¢alisilan sirket bilgisi, miisteri bilgisi, miisteri islem bilgisi, banka bilgisi, sigorta
bilgisi, talep/ sikayet yonetimi bilgisi, vize/pasaport bilgisi, seyahat bilgisi, iletisim bilgisi, aile
bireyleri ve yakin bilgisi, arag bilgisi, ¢calisan/calisan adayi/stajyer bilgisi, denetim ve teftis bilgisi,
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saglik, felsefi inang, din, mezhep, sendika ve vakif {liyeligi gibi 6zel nitelikli kisisel veri
kategorilerine dahil kisisel veriler islenmektedir.

4.2 OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

KVKK Kanunu ile birtakim kisisel verilere 6zel 6nem atfedilmistir. Bu veriler; 1rk, etnik koken,
siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da
sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahktimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik verilerdir.

Kurumumuz hukuka uygun olarak islenen 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasi i¢in alinan
teknik ve idari tedbirleri 6zenle uygulamakta ve gerekli denetimleri saglamaktadir.

Bu kapsamda, Kurumumuz biinyesinde ise giris aninda is¢i tarafindan getirilen is¢inin saglik
durumunu bildirir, raporlar, periyodik muayene formu ve ise giris saglik testleri, ISG Egitimleri, Is
Saghigi ve Glivenligi faaliyetlerine iligkin kayitlar, tetkikler ve tanilar, istirahat raporlari, durum
bildiri raporlari, asilar, ilaglar, tahlil sonuglari, kan grubu, medikal gegmis gibi ve iscinin bizzat
basvuru formunda beyan etmis oldugu saglik bilgileri muhafaza edilmektedir. Ayrica kurumumuzda
verilen ig yeri hekimligi hizmeti sebebiyle ¢alisanlarin saglik verileri islenmekte olup bu 6zel
nitelikli kisisel verilere erisebilen personele gerekli egitimler verilmekte, bu personelin erigim
yetkisi kapsam ve siireleri belirlenmekte ve periyodik olarak denetimler yapilmakta ve gizlilik
sozlesmeleri imzalanmaktadir. Ilgili personelin isten ayrilmasi, sozlesmesinin feshi/iptali
durumunda erisim yetkisi derhal kaldirilmaktadir.

Calisanlarin saglik dosyalarinda fiziki olarak saklanan kisisel saglik verilerinin bulundugu fiziki
dosyalar kilitli alanlarda saklanmaktadir. Calisanlarin  saglik verilerine hicbir  birim
erisememektedir.

Verilerin kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin ¢alinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz
kisiler tarafindan goriilmesi gibi risklere karsi gerekli onlemler alinmakta, evrak “gizlilik dereceli
belgeler” formatinda gdnderilmekte ve verilerin e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli
olarak kurumsal e-posta adresiyle veya Kayitli Elektronik Posta (KEP) hesabi kullanilarak
aktarilmaktadir.

4.3 ILKELER

Kisisel verilen saklanmas1 ve imhasinda kurumumuz tarafindan benimsenen ilkeler sunlardir;

1. Kisisel verilen saklanmasi ve korunmasinda ilgili mevzuat hiikiimlerine, Kurul kararlarina isbu
Politika’ da belirtilen teknik ve idari tedbirlere tamamen uygun hareket edilmektedir.

ONAY: YOnetim




Dokiiman Ad1 | POL/006

. . . . Yayin Tarihi | 1.12.2024
KISISEL VERI SAKLAMA VE IMHA

POLITIKASI Revizyon No | 00

Revizyon
Tarihi

2. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesinde hukuka ve diiriistliik
kurallarina uygun olma, belirli, agik ve mesru amaglar i¢in islenme, islendikleri amagla sinirli ve
Olciilii olma, dogru ve giincel olma, mevzuatta 6ngdriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli siire
boyunca muhafaza edilme ilkelerine uygun hareket edilmektedir.

3. Kigsisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi islemleri kurumumuz
tarafindan kayit altina alinmakta ve bu kayitlar 10 (on) y1l slireyle muhafaza edilmektedir.

4. Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, kisisel verileri re ’sen silme/ yok etme/ anonim
hale getirme ydntemlerinden uygun olani tarafimizca uygulanmaktadir. Ilgili kisi tarafindan
yapilacak taleplerde gerekgesi agikga belirtilmek suretiyle diger yontemler de uygulanabilecektir.

5. Kigsisel verilerin Kanun’ a gore islenme sartlarinin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler
kurumumuz tarafindan re’ sen veya ilgili kisinin talebi iizerine silinmekte, yok edilmekte veya
anonim hale getirilmektedir. Bu hususta [lgili Kisi tarafindan bagvurulmasi halinde; iletilen talepler
en ge¢ 30 (otuz) giin icerisinde sonuglandirilmakta ve ilgili kisiye bilgi verilmekte, talebe konu
verilerin {i¢iincii kisilere aktarilmig olmas1 durumunda, bu durum verilerin aktarildig1 tigiincii kisiye
bildirilmekte ve iiciincii kisiler nezdinde gerekli islemlerin yapilmasi temin edilmektedir.

4.4 SAKLAMA VE IMHAYI GEREKTIiREN HUKUKIi SEBEPLER

Veri sahiplerine ait kisisel verileri saklamay1 gerektiren hukuki sebepler; kanunlarda agikca
ongoriilmesi, bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sO0zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, veri sorumlusunun hukuki
yikiimliiliiglinli yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi, ilgili kisinin kendisi tarafindan
alenilestirilmis olmasi, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmas1 ve ilgili kiginin temel hak ve 6zgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri iglenmesinin zorunlu olmasidir.

4.5 KISISEL VERILERIN ISLENME AMACI ve VERI PAYLASIMI

Kisisel verilerinizin kurum tarafindan islenme amaglar1 asagidaki gibidir:
a-)Kisisel verilerin, sozlesmelerin kurulmasi ve ifas1 ile dogrudan dogruya ilgili olmasi,

b-)Yasal mevzuattan dogan hak ve yiikiimliiliikklerin yerine getirilebilmesi, bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya korunmasi,

c-)Calisan iicret, sosyal hak ve yan haklarinin planlanmasi ve ifasi, egitim faaliyetlerinin
planlanmasi,

d-)ilgili kisilerin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla kurumumuzun mesru
menfaatleri i¢in kisisel verilerin saklanmasinin zorunlu olmasi,

e-)3.sahislarla yapilan sozlesmelerin ifasinda karsilikli ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, yasal
mevzuattan kaynaklanan ytikiimliiliklerin yerine getirilmesi,

f-) Kurumumuz ile is iliskisinde bulunan gercek/tiizel kisilerle irtibat saglanabilmesi, mal/hizmet
satma — satin alma siire¢lerinin yiiriitiilmesi,
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g-)lleride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikiimliiligii,

h-) Kurum igi fiziksel mekan giivenligin saglanmasi, ziyaretci, calisan, tedarike¢i, tageron, hizmet
saglayici kayitlarinin olusturulmasi ve takibi,

1-)Risk yonetimi islemlerinin icrasi/takibi, hukuk islerinin icrasi/takibi,

i-) Diizenleyici ve denetleyici kurumlarla, resmi mercilerin talep ve denetimleri dogrultusunda
gerekli bilgilerin temini,

j-) Bilgilerinin tutarliligina iliskin denetimin saglanmasi, denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
k-) Bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi, yonetilmesi ve glivenliginin saglanmasi,
I-)Memnuniyet veya sikayet yonetimini saglamak,

m-)is/staj bagvurularinin  Personel Daire Baskanhig birimince degerlendirilmesi ve
sonuglandirilmasi

Bu kapsamda kisisel veriler fiziki ve/veya elektronik ortamlarda giivenli bir bicimde KVKK ve
diger ilgili mevzuatta belirtilen sinirlar ¢er¢evesinde (mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin
acik¢a 6ngoriilmesi ya da ilgili Kisilerin acik rizasinin bulunmasi halinde) saklanmaktadar.

Ayrica saklanan kigisel veriler Kanun’ un 8/2 ve 9/2 maddeleri uyarinca yukarida belirtilen
amaglarla sinirli olmak kayit ve sartiyla kurumumuz ve direkt ve dolayl istirakleri basta olmak
iizere; yurt icindeki ve yurt disindaki is ortaklariyla, tedarikgilerle, alt igverenlerle, hissedarlarla,
istirakler ve bagl ortakliklarla, sigorta sirketleriyle, topluluk sirketleriyle ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslariyla, lojistik firmalariyla, etkinlik sirketleriyle, denetim sirketleriyle, bankalarla ve sair is
ortaklariyla, disaridan hizmet alinan iigiincii kisilerle, hukuken yetkili 6zel kisi ve kurumlar ile
paylasilabilecek ve yurt disina aktarilabilecektir.

4.6 KISISEL VERILERIN IMHASINI GEREKTIREN SEBEPLER

Kisisel verilerin kurumumuz tarafindan re *sen veya llgili Kisinin talebi iizerine silinme, yok
edilme, anonim hale getirilmesini gerektiren sebepler asagidaki gibidir:

a-)Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin
degistirilmesi veya ilgasi,

b-)Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

c-)KVVK’ nin 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan
kalkmasi,

d-)Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin
rizasini geri almasi,

e-)ilgili kisinin, kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin
yaptig1 bagvurunun veri sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,
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f-)Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz
bulunmasi veya Kanun’da 6ngoriilen siire i¢cinde cevap vermemesi hallerinde; Kurul’a sikayette
bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

g-)Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasina ragmen, kisisel verileri
daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasidir.

4.7 SAKLAMA ve IMHA SURELERI

Kisisel verilerin saklama ve imha siirelerinin tespitinde asagida belirtilen Olglitlerden
yararlanilmaktadir:

a-)Kisisel verinin saklama ve imhasinda igbu Politika’ da ve buna gore hazirlanacak envanterde
belirlenen siireler uygulanir. Mevzuatta s6z konusu kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak bir
siire Ongoriilmiis ise bu siireye riayet edilir. Anilan siirenin sona ermesi akabinde veri hakkinda
bendi kapsaminda islem yapilir.

b-) S6z konusu kisisel verinin saklanmasina iligkin olarak mevzuatta 6ngdriilen siirenin sona ermesi
veya ilgili mevzuatta s6z konusu verinin saklanmasina iliskin olarak herhangi bir siire
ongoriilmemis olmas1 durumunda sirasiyla yapilacak islemler;

i. Kisisel veriler, KVKK’nin 6. maddesinde yer alan tanimlama baz alinarak, kisisel veriler ve
ozel nitelikli kisisel veriler olarak smiflandirmaya tabi tutulur. Ozel nitelikte oldugu tespit edilen
tiim kisisel veriler imha edilir. S6z konusu verilerin imhasinda uygulanacak yontem verinin niteligi
ve saklanmasinin kurumumuz nezdindeki 6nem derecesine gore belirlenir.

ii. Verinin saklanmasinin KVKK’nin 4. maddesinde belirtilen ilkelere uygunlugu (Verinin
saklanmasinda kurumumuzun mesru bir amacinin olup olmadigi) sorgulanir. Saklanmasinin
KVKK’ nin 4. maddesinde yer alan ilkelere aykirilik teskil edebilecegi tespit edilen veriler silinir,
yok edilir ya da anonim hale getirilir.

iii. Verinin saklanmasinin KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde 6ngoriilmiis olan istisnalardan
hangisi/hangileri kapsaminda degerlendirilebilecegi tespit edilir. Tespit edilen istisnalar
cercevesinde verilerin saklanmasi gereken makul stireler tespit edilir. S6z konusu stirelerin sona
ermesi halinde veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir

Saklama siiresi dolan kisisel veriler, imha siireleri ¢er¢evesinde, 6 aylik periyodlarla isbu Politika’
da yer verilen usullere uygun olarak imha edilir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan biitiin islemler
kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yiikiimliiliikler hari¢ olmak kanunda daha az
bir siire belirtilmemis olmak kaydiyla en az 10 yil siireyle saklanir. Kanunda daha uzun bir siire
Ongoriilmiis olmasi halinde bu siire boyunca saklanir.
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4.8 SAKLAMA ve IMHA USULU
I- KAYIT ORTAMLARI

Elektronik ortamlar:
e Yazilimlar
e Dijital/sanal kayit sistemleri
e Bordro
e Mobil cihazlar (telefon, tablet)
e Kisisel bilgisayarlar (Masaiistii, dizistii)
e Optik diskler (CD, DVD ...)
e Harici bellekler ( USB , Hafiza karti...)
e Yazici, tarayici, fotokopi makinesi
Fiziksel (elektronik olmayan) ortamlar:
e Birim Dolaplari
o Arsiv
e Dosya
e Manuel veri kayit sistemleri (Anket formu, is basvuru formu, staj bagvuru formu,
ziyaretgi girig defteri, revir defteri, protokol defteri ...)

II- iDARI ve TEKNiK TEDBIRLER

KVKK’ nin 12. Maddesine gore; “Veri sorumlusu,
» Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek,
» Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek,
» Kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin
etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir.”

Bu ilkeler ¢ercevesinde,

a- Idari Tedbirler:

e Saklanan kigisel verilere kurum i¢i erisimi is tanimi geregi erismesi gerekli personel ile
sinirlandirir. Erisimin smirlandirilmasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadig1 ve 6nem
derecesi de dikkate alinir.

e Islenen kisisel verilerin hukuka aykir1 yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, bu
durumu en kisa stirede ilgilisine ve Kurul’a bildirir.

e Kigisel verilerin paylasilmasi ile ilgili olarak, kisisel verilerin paylasildig: kisiler ile kisisel
verilerin korunmasi ve veri giivenligine iligkin ¢ergeve sozlesme imzalar veya mevcut
sozlesmesine eklenen hiikiimler ile veri glivenligini saglar.

e Kisisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istthdam eder ve
personeline kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve veri gilivenligi kapsaminda gerekli
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egitimleri verir. Kigisel verilere erisimi olan personeller ile gizlilik taahhiitnameleri
imzalanmaktadir.

e Kendi tiizel kisiligi nezdinde Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli
denetimleri yapar ve yaptirir. Denetimler sonucunda ortaya ¢ikan gizlilik ve gilivenlik
zafiyetlerini giderir.

e Giivenlik politika ve prosediirlerine uymayan calisanlara yonelik disiplin siireci baglatilir.

e Ilgili Kisilere kars1 aydinlatma yiikiimliiliigii yerine getirilmektedir.

e Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.

e Erigim, bilgi gilivenligi, veri kullanimi, saklama ve imha konusunda kurumsal politika
olusturulmustur.

e Verbis ’e kaydr yapilmstir.

b- Teknik Tedbirler

a-) Kurum icerisinde bulun tiim sistemlerde giincel anti-viriis sistemleri kullanilir. Kurulan
sistemler kapsaminda gerekli i¢ kontrolleri yapar.

b-) Kurulan sistemler kapsaminda bilgi teknolojileri risk degerlendirmesi ve is etki
analizinin gerceklestirilmesi stireglerini yiirtitiir.

c-) Verilerin kurum disina sizmasini engelleyecek veyahut gozlemleyecek teknik altyapinin
temin edilmesini ve ilgili matrislerin olusturulmasini saglar.

d-) Bilgi teknolojileri birimlerinde c¢alisanlarin kisisel verilere erisim yetkilerinin kontrol
altinda tutulmasini saglar. Yetki matrisi olusturur.

e-) Kisisel verilerin yok edilmesi geri doniistiiriilemeyecek ve denetim izi birakmayacak
sekilde saglanir.

II-KIiSISEL VERILERIN iIMHA USULLERI

Kisisel Verilerin Silinmesi Yontemleri

Yazimdan Giivenli Olarak Silme: Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve
dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler silinirken; Ilgili Kullanicilar i¢in hicbir sekilde erisilemez
ve tekrar kullanilamaz hale getirilecek bigimde verinin ilgili yazilimdan silinmesine iliskin
yontemler kullanilir.

Bulut sisteminde ilgili verilerin silme komutu verilerek silinmesi; merkezi sunucuda bulunan dosya
veya dosyanin bulundugu dizin iizerinde ilgili kullanicinin erisim haklarmin kaldirilmasi; veri
tabanlarinda ilgili satirlarin veri taban1 komutlar ile silinmesi; veya taginabilir medyada yani flash
ortaminda bulunan verilerin uygun yazilimlar kullanilarak silinmesi bu kapsamda sayilabilecektir.
Ancak, kisisel verilerin silinmesi islemi, diger verilere de sistem igerisinde erisilememe ve bu
verileri kullanamama sonucunu doguracak ise, asagidaki kosullarin saglanmasi kaydiyla, kisisel
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verilerin ilgili kisiyle iligkilendirilemeyecek duruma getirilerek arsivlenmesi halinde de kisisel
veriler silinmig sayilacaktir.

— Bagka herhangi bir kurum, kurulus veyahut kisinin erisimine kapali olmasi,

— Kisisel verilere yalnizca yetkili kisiler tarafindan erisilmesini saglayacak sekilde gerekli her
tiirlii teknik ve idari tedbirlerin alinmasi.

Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme: Bazi1 durumlarda kendisi adina kisisel verileri silmesi
icin bir uzman ile anlasabilir. Bu durumda, kisisel veriler bu konuda uzman olan kisi tarafindan
Ilgili Kullanicilar icin higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilecek bicimde
giivenli olarak silinir.

Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Verilerin Karartilmasi: Kisisel verilerin amaca ydnelik
olmayan kullanimin1 6nlemek veya silinmesi talep edilen verileri silmek igin ilgili kisisel verilerin
fiziksel olarak geri dondiriilemeyecek ve teknolojik ¢dziimlerle okunamayacak sekilde sabit
mirekkep kullanilarak goriinemeyecek hale getirilmesi, kapatilmasi yontemidir.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi Yontemleri

De-manyetize Etme: Manyetik medyanin yiiksek manyetik alanlara maruz kalacag ozel
cihazlardan gegirilerek iizerindeki verilerin okunamaz bir bi¢gimde bozulmasi yontemidir. USB,
tastyici bellek gibi harici depolama cihazlarinda bu yontem kullanilmaktadir.

Fiziksel Yok Etme: Kagit ortamindaki verilerin yok edilmesi bu sekilde gerceklestirilmektedir.
Uzerine Yazma: Uzerine yazma yontemi, dzel yazilimlar aracilig1 ile manyetik medya ve yeniden
yazilabilir optik medya iizerinden en az yedi kez 0 ve 1’lerden olusan rastgele veriler yazilarak eski
verinin okunabilmesi ve kurtarilabilmesini engelleyen yontemdir. Bilgisayar verileri i¢in bu yontem
uygulanmaktadir.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Yontemleri

Degisken Cikartma: Betimleyici nitelikteki verilerin ¢ikartilmasi yontemi ile toplanilan verilerin
bir araya getirilmesinden sonra olusturulan veri setindeki degiskenlerden “yiiksek dereceli
betimleyici” olanlar ¢ikarilarak mevcut veri seti anonim hale getirilmektedir.

Genellestirme: Veri toplulagtirma yontemi ile birgok veri toplulastirilmakta ve kisisel veriler
herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmektedir. Ornegin; calisanlarin yaslarinin tek
tek gostermeksizin X yasinda Z kadar ¢alisan bulundugunun ortaya konulmasi.

Global Kodlama: Veri tiiretme yontemi ile kisisel verinin i¢eriginden daha genel bir igerik
olusturulmakta ve kisisel verinin herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi
saglanmaktadir. Ornegin; dogum tarihleri yerine yaslarin belirtilmesi; agik adres yerine ikamet
edilen bolgenin belirtilmesi.

Giiriiltii Ekleme: Verilere giiriiltii ekleme yontemi 6zellikle sayisal verilerin agirlikli oldugu bir
veri setinde mevcut verilere belirlenen oranda art1 veya eksi yonde birtakim sapmalar eklenerek
veriler anonim hale getirilmektedir. Ornegin, boy degetlerinin oldugu bir veri grubunda (+/~) 5 cm
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sapmasi kullanilarak gercek degerlerin goriintiilenmesi engellenmis ve veriler anonimlestirilmis

olur. Sapma her degere esit 6l¢iide uygulanir.

IV-KIiSISEL VERILERIN SAKLAMA VE iMHA SURELERI

SUREC - FAALIYET

SAKLAMA SURESI

IMHA SURESI

Mesleki Veriler - Kisinin meslegine ait bilgilerin
bulundugu veri grubudur (Caligtigi kurum bilgisi,
SSK hizmet dokiimii, meslek odasi sicili gibi).

Is iliskisinin bitiminden
itibaren 10 y1l

Saklama siiresinin
bitiminden
itibaren 6 ay

[letisim Verisi - Kisiye ulasmak i¢in kullanilabilecek
veri grubudur (Telefon, adres, e- posta, Fax numarasi
gibi).

Is iliskisinin bitiminden
itibaren 10 y1l

Saklama siiresinin
bitiminden
itibaren 6 ay

Kimlik Verisi - Kisi kimligine dair bilgilerin
bulundugu veri grubudur (Ad soyad, TCKN, anne
adi, baba adi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet,
clizdan seri No, kimlik fotokopisi, vergi no, SGK no
uyruk verisi, evlilik ciizdan1 fotokopisi/taramasi, aile
durum belgesi, calisan karti, zimmet formu gibi).

Is iliskisinin bitiminden
itibaren 10 y1l

Saklama siiresinin
bitiminden
itibaren 6 ay

Saglik Verisi - Kisinin saglik bilgilerinin bulundugu
veri grubudur (Periyodik muayene formu, Ise giris
saglik testleri, saglik raporlari, ISG egitimleri, Is
Saglig1 ve Giivenligi faaliyetlerine iligskin kayitlar,
tetkikler ve tanilar, saglik raporlari, istirahat
raporlar;, durum bildirir raporlari, asilar, ilaglar,
tahlil sonuglar1, Kan grubu, medikal gegmis gibi).

Is iliskisinin bitiminden
itibaren 15 y1l

Saklama siiresinin
bitiminden
itibaren 6 ay

Tasit Verisi - Kisinin arag¢ bilgilerinin bulundugu
veri grubudur (Plaka no, sase no, motor no, ruhsat
bilgisi, sofor bilgisi, tonaj bilgisi, giris ¢ikis tarih ve
saat bilgisi gibi).

Is/Hizmet iliskisinin
bitiminden itibaren 10
yil

Saklama siiresinin
bitiminden
itibaren 6 ay

Gorsel/lsitsel Veri - Kisiye ait gorsel ve isitsel
verilerin bulundugu veri grubudur (Fotograf, ses
kaydi, kamera kaydi, ehliyet fotokopisi/taramasi,
kimlik fotokopisi/taramasi, pasaport
fotokopisi/taramasi).

Is/Hizmet iliskisinin
bitiminden itibaren 10
yil

Saklama siiresinin
bitiminden
itibaren 6 ay

Internet Sitesi Basvuru Formu Verisi - Kisiye ait
bilgilerin internet sitesi kullanimi sonucu olusan veri
grubudur

islem
tarihinden itibaren 2 yil

Ziyaret/basvuru

Saklama siiresinin
bitiminden
itibaren 6 ay

Finansal Veri - Kisinin finansal bilgilerinin
bulundugu veri grubudur (Banka hesap No, IBAN
No, kart bilgisi, banka adi, finansal profil bilgisi
gibi).

Is/Hizmet iliskisinin
bitiminden itibaren 10
yil

Saklama siiresinin
bitiminden
itibaren 6 ay
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Seyahat Verisi - Kisinin seyahatlerine ait bilgilerin | Is/Hizmet iliskisinin | Saklama siiresinin
bulundugu veri grubudur (Servis ve durak bilgisi, | pitiminden itibaren 10 | bitiminden
Yolculuk bilgisi, yolculuk karti/bileti, yolculuk / 1ib
L Vi itibaren 6 ay
rotasi, konaklama verisi gibi).
Egitim Verisi - Kisiye ait egitim verilerinin | [s/Hizmet iliskisinin | Saklama siiresinin
bulundugu veri grubudur (Diploma notu, diploma | pisiminden itibaren 10 | bitiminden
fotokopisi/taramasi, sertifikalar, katilim belgeleri, ] 1ib 6
mesleki yeterlilik belgesi, is glivenligi egitim belgesi v iibaren 6 ay
gibi).
Irtibat Verisi — Gergek veya tiizel kisi miisteri, | [s/Hizmet iliskisinin | Saklama stiresinin
tedarikei, taseron sirket yetkililerine ait verileridir. | piiniindon itibaren 10 | bitiminden
yil itibaren 6 ay
Irk/Din Bilgisi - Kisinin kdkeni ve inancina ait | [s/Hizmet iliskisinin | Saklama siiresinin
verilerin bulundugu veri grubudur. bitiminden itibaren 10 | bitiminden
yil itibaren 6 ay
Sendika iiyelik bilgileri - Kiginin tiye ve ilgili oldugu [;s'/Hizmet iliskisinin | Saklama siiresinin
dernek bilgilerinin bulundugu veri grubudur (T4m | pivin i don itibaren 10 | bitiminden
sendika tiyelikleri). L
yil itibaren 6 ay
Imza Verisi - Kisiye ait imza bilgilerinin bulundugu | [s/Hizmet iliskisinin | Saklama siiresinin
veri grubudur  (Islak imza, - imza, imza | piiminden itibaren 10 | bitiminden
fotokopisi/taramasi gibi). ..
yil itibaren 6 ay
Vize/Pasaport Verisi - Kisiye ait vize/pasaport [;s'/Hizmet iliskisinin | Saklama siiresinin
bilgilerinin bulundugu veri grubudur (Vize bilgisi, | pisiminden itibaren 10 | bitiminden
pasaport fotokopisi/taramasi gibi). .
yil itibaren 6 ay
Adli ve Idari Sicil Verisi - Kisinin gegmisinde aldig1 | [s/Hizmet iliskisinin | Saklama siiresinin
yaptiimlara  iliskin ~ veri  grubudur  (Ceza | pisiminden itibaren 10 | bitiminden
Kovusturmalan, Adli Sicil Kaydi, Disiplin Kaydi ..
o vil itibaren 6 ay
gibi).
Fiziksel mekan giivenligi verisi — Ziyaretciye ve | Ziyaret tarihinden | Saklama siiresinin
personele ait gorsel ve isitsel verilerin bulundugu | jiparen 2 yil bitiminden
veri gryl?udur (Fotogr'fif, 'kamera ka}'fd.l, ehliyet itibaren 6 ay
fotokopisi/taramasi, kimlik fotokopisi/taramasi,
pasaport fotokopisi/taramasi, ¢alistig1 isyeri bilgisi,
ziyaret edilen kisi bilgisi).

4.9 DIGER HUSUSLAR

Isbu Politika ile KVVK ve sair ilgili diger mevzuat hiikiimleri arasinda uyumsuzluk olmas1 halinde,
oncelikle KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir. Universitemiz tarafindan
hazirlanan isbu Politika 01/12/2024 tarihinde yiiriirliige girmistir. Politika’ da degisiklik olmasi
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durumunda, Politika’ nin yiirtirliik tarihi ve ilgili maddeler bu dogrultuda giincellenecek, onceki

tarihler islenen veriler Politika’ ya uygun hale getirilecektir.

5.0 SORUMLULUK

Bilgi gilivenligi yoneticisi; bu prosediiriin amag¢ boliimiinde yer alan tiim faaliyetlerle ilgili
olarak boliimler arasi koordinasyonu saglamaktan ve takibini yapmaktan sorumludur.
Kapsam ig¢indeki tiim bdliimler; bu prosediir de belirtilen maddelerin  eksiksiz

uygulanmasindan sorumludur.

6.0 EKLER:
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