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Personelin goreve baslamasi veya

ayrilmasiile Zorunlu Bireysel Emeklilik

islemine baslanir
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personelin daha once o
. . i personel icin KBS
L BES i var ise geldigi
BES'e ilk defa den cikist yapilip
; kurumun BES ¢ikisl e .
girecek olan . . emeklilik sirketinin
o yapmasi gerekir aksi . ) i
personel i¢in . sisteminden Isten
. durumda yikleme . .
emeklilik ayrilma Islemleri
. o sirasinda hata uyarisi .
sirketinin s kismindan Kisi
. . . verebiliyor, karsi .
sisteminden Giris Bazli Isten Ayrilma
islemlert ici kurum ¢ikis yaptiktan islemi'ni .
3 emkfr:ju;tln sonra KBS de kesinti ? erlm nII('S?(;.Ip
gerexli data balimiinden Emeklilik ayriian kisinin
indirilir. . o - Musteri
sirket secimi ve kesinti
S numarasina
orani segilip ik
kaydedilir. tlanir.
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Bilgi girisi ardindan
yukleme yapilir ve
onaylanir.

Acilan ekrandan ayrili
tarihini ve ayrilma nedenini
(Nakil/Tayin) girip Onayla
dedikten sonraislem
amamlanmis olacaktir

Tahakkuk Personeli

6740 sayili kanun
Bireysel Emeklilik Sistemi
Yonetmeligi

Hazirlayan

Onaylayan
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